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1. Das Fehlen der Minner

Eine Anekdote zum Einstieg: Vor liber zehn Jahren fiihrten wir mit drei ménnlichen Kollegen das
Forschungsprojekt ,,Manns-Bilder — Jungen in Kindertagesstitten® durch. Da es ja im Kindergar-
ten fast keine Ménner gab, entwickelten wir gezielt ein Fortbildungskonzept fiir Frauen, die mit
Jungen arbeiten (Rohrmann & Thoma, 1998). Fiir uns {iberraschend klingelte dann mehrfach das
Telefon: Erziecher beschwerten sich, dass sie nicht an den Fortbildungen teilnehmen diirften. Es
gab sie doch, die Ménner! Darauthin lud ich diese Ménner zu einem ersten Treffen ein mit dem
Ergebnis, dass sie sich einmal eine eigene Veranstaltung nur fiir Mdnner wiinschten.

Seitdem habe ich, meist mit meinem Kollegen Riidiger Hansen, regelméfig Fortbildungen mit
unterschiedlichen Themenschwerpunkten fiir mannliche Mitarbeiter in Kindertagesstétten durch-
gefiihrt. Fiir viele Jahre blieb dies allerdings eine sehr spezielle Veranstaltung. Abgesehen von
einigen lokalen Ménnerarbeitskreisen gab es in Deutschland kaum Projekte oder Initiativen, die
sich mit der Situation von Minnern im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen befassten. Erst in
jlingster Zeit hat sich dies zu dndern begonnen. Zum einen gibt es immer haufiger Projekte, die
den Erzieherberuf fiir Ménner interessanter machen sollen. Nicht zuletzt stehen Kitabesuche im
Rahmen des ,,Boy’s Day* hoch im Kurs. Zum anderen wurden gleich mehrere Studien durchge-
fiihrt, die sich mit der Situation von Mannern im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen befassen.
Selbst von Seiten, denen man kein besonderes Engagement fiir eine Verdnderung traditioneller
Geschlechterverhéltnisse nachsagen kann, geht inzwischen der Ruf nach mehr Méannern in Er-
ziehungsberufen aus. So stellte Niedersachsens Schulminister Bernd Busemann (CDU) im
Herbst 2003 fest: ,,Jungen haben es sehr viel schwerer als Maddchen, weil sich der Schulbetrieb
feminisiert hat. 70 bis 80 Prozent der Lehrer sind Frauen, in Grundschulen liegt der Anteil noch
hoher. Jungen haben keine Chancen, sich an médnnlichen Rollenvorbildern zu orientieren.*. Seine
Forderung daher: ,,Wir miissen dringend mehr Ménner in den Schuldienst bringen, am besten
wire eine Méannerquote® (Busemann, 2003).

Hintergrund derartiger Aussagen ist das Phdnomen schlechterer Schulleistungen von Jungen, das
zwar nicht ganz neu ist, aber in den letzten Jahren groBe 6ffentliche Aufmerksamkeit erlangt hat.
Die Diskussion dariiber nimmt zuweilen dramatische Ziige an. In den USA, GroBbritannien und
Australien, wo die Thematik schon etwas langer diskutiert wird, sprechen WissenschaftlerInnen
in diesem Zusammenhang von ,moralischer Panikmache™ (vgl. Foster, Kimmel & Skelton,
2001; Epstein, Maw, Elwood & Hey, 1998; Jones, 2003; Titus, 2004). Dass schlechte Schulleis-
tungen von Jungen tatsdchlich mit einem Mangel an ménnlichen Bezugspersonen zu tun haben,
ist allerdings sehr umstritten. Zudem gibt es gar nicht so viele médnnliche Interessenten an den
Berufen des Lehrers oder des Erziehers, als dass eine Quote viel Sinn machen wiirde. Die Dis-
kussion hat aber dazu gefiihrt, dass die Bedeutung von Ménnern fiir Kinder ein Thema geworden
ist, das nicht nur einzelne Entwicklungspsychologen und engagierte Viter interessiert.

Im Weiteren werde ich zunéchst darauf eingehen, wie das Geschlechterverhiltnis in Kitas und
Schulen tatséchlich aussieht und was sich daran in den letzten Jahrzehnten verédndert hat. Dann
werde ich einige Antworten auf die Frage vorstellen, warum es iiberhaupt Ménner in diesen Be-
reichen geben sollte. Unabhingig davon, ob Kinder Méanner brauchen, muss allerdings gefragt
werden, ob es fiir Ménner Sinn macht, sich fiir einen piddagogischen Beruf und eine Tatigkeit im
Arbeitsfeld Erziehung und Bildung von Kindern zu entscheiden. Eigene Wiinsche zuriickzustel-
len, um eine sinnvolle Aufgabe fiir die Gemeinschaft zu erfiillen, gehort zwar durchaus zu den
traditionellen Erwartungen an Ménner — aber sollen Ménner wirklich auf Karriere verzichten, um
den ganzen Tag mit kleinen Kindern herumzutoben oder ihnen das ABC beizubringen?

Eine frithere Fassung dieses Beitrages ist erschienen in Krabel, Jens & Stuve, Olav (Hg.)(2006). Mdnner in
,, Frauen-Berufen* der Pflege und Erziehung. Opladen: Verlag Barbara Budrich.
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Anders gefragt: Was bedeutet es fiir Ménner, als Erzieher oder Grundschullehrer zu arbeiten?
Mit welchen Erwartungen werden sie dabei konfrontiert, mit welchen Reaktionen aus ihrer Um-
welt miissen sie rechnen? Was brauchen sie, um eine langfristige Berufsperspektive zu entwi-
ckeln? Antworten auf diese Fragen sind entscheidend dafiir, ob es gelingen kann, Manner fiir die
genannten Arbeitsfelder zu interessieren. — Zunéchst aber ein paar Daten und Fakten.

2. Zahlen statt Schatzungen

Mdnner in Kindertageseinrichtungen: Immer noch eine kleine Minderheit

Stagnation auf niedrigem Niveau: So lassen sich die Zahlen zusammenfassen, die das Statisti-
sche Bundesamt iiber das Geschlechterverhiltnis unter den Beschiftigten in Kindertageseinrich-
tungen zum Stichtag 31.12.2002 herausgegeben hat (fiir die Daten im folgenden Abschnitt vgl.
Rohrmann, 2005, soweit nicht anders angegeben). Nur jeder sechsundzwanzigste Beschéftigte in
Kindertageseinrichtungen ist mdnnlich — kein Wunder also, dass in vielen Kindertageseinrich-
tungen kein einziger Mann zu finden ist.

Zudem arbeitet iiber ein Drittel der in Kindertageseinrichtungen beschéftigten Ménner im wirt-
schaftlich-technischen Bereich; dort stellen sie mit 16,02 % denn auch einen erheblichen Anteil
der Beschiftigten. Nur knapp die Hélfte der ménnlichen Beschéftigten arbeitet im pddagogischen
Bereich. Im Gegensatz dazu arbeiten ca. 84 % der weiblichen Beschiftigten als Gruppenleitung
oder Zweitkraft. Der Mianneranteil im pddagogischen Bereich betrdgt daher nur 2,67 % und hat
sich damit seit 1998 (2,56 %) kaum verdndert. Der geringe Ménneranteil fithrt dazu, dass viele
ménnliche Fachkrifte als einziger Mann im Team ,,allein unter Frauen* arbeiten.

Auffillig ist dabei, dass in allen Bereichen Minner in der Gruppenleitung deutlich
unterreprasentiert und stattdessen hdufiger Erginzungs- bzw. Zweitkraft sind. Am wenigsten
Mainner arbeiten mit Krippenkindern (genauer: in Gruppen fiir 0-3jidhrige Kinder, Manneranteil
0,88 %), vergleichsweise viele im Hort (7,53 %) und in der Betreuung behinderter Kinder
(9,61 %). Die Behauptung, dass Méanner ,,meistens Leitungspositionen besetzen, ist dagegen
ibertrieben. Zwar ist der Ménneranteil unter den Leitungskréften mit 4,80 % hoher als ihr Anteil
im Gruppendienst, aber nur 6,41 % der in Kitas beschéftigten Ménner sind Leitungskrifte; bei
den Frauen sind es 5,08 %.

Weiter gibt es erhebliche regionale Unterschiede im Anteil ménnlicher Beschéftigter. Die hochs-
ten durchschnittlichen Anteile minnlicher Beschiftigten sind in den Stadtstaaten Bremen
(10,82 %) und Hamburg (8,57 %) zu finden, gefolgt von Berlin und Schleswig-Holstein. Eine
regionale Erhebung der Stadt Frankfurt ergab auch hier einen iiberdurchschnittlichen Ménneran-
teil von 10,0 % (Uhrig, 2006, S. 9). Bundesweit Schlusslichter sind Bayern, Sachsen-Anhalt,
Baden-Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen mit einem Ménneranteil von unter 3 %.

Entgegen pauschalen Argumentationen muss schlieBlich auf die erheblichen Unterschiede ver-
wiesen werden, die es zwischen verschiedenen Trigern oder sogar einzelnen Kindertageseinrich-
tungen geben kann. So ergab die Erhebung der Stadt Frankfurt je nach Triger Anteile von
ménnlichen Mitarbeitern von 2,9 % bis hin zu 34,12 % (Uhrig, 2006, S. 9). Es gibt landesweite
Trager von Kitas, bei denen kaum ein Mann beschéftigt ist — aber gibt es auch vereinzelte
Einrichtungen, in denen mehrere Ménner arbeiten oder in Einzelfdllen sogar alle Gruppen
paritdtisch besetzt sind. Nicht iiberraschend, dass es sich bei Letzteren in der Regel um
groBstidtische Kinderhiuser in freier Triigerschaft handelt. Uber zehn Prozent der in Kitas
beschiftigten Manner arbeiten in Elterninitiativen, in denen der Ménneranteil insgesamt im-
merhin bei 10,22 % liegt — fast dreimal so hoch wie der Bundesdurchschnitt. Das BVZ Frank-
furt, Dachverband dreier freier Triger, berichtet aktuell einen Ménneranteil von ca. 18 %.
Interessant ist schlieBlich ein Blick auf die Berufe und Ausbildungsabschliisse der in Kinderta-
gesstitten beschéftigten Méanner. Hier werden ganz erhebliche Unterschiede zwischen Ménnern
und Frauen deutlich. So haben fast zehn Prozent der in Kitas beschéftigten Méanner einen Hoch-
schul- oder Fachhochschulabschluss, dagegen nur weniger als drei Prozent der Frauen. Wahrend
zwei Drittel der beschéftigten Frauen Erzieherinnen sind, sind dies nur drei von zehn Ménnern.
Mehr als ein Viertel der Manner hat dagegen seine Ausbildung nicht im sozialen oder pddagogi-
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schen Bereich absolviert, fast jeder fiinfte ménnliche Beschiftigte hat sogar gar keine abge-
schlossene Ausbildung. Bei den Frauen trifft dies jeweils nur auf eine von zwanzig Beschiftigten
zu. Dies bedeutet, dass ein gewisser Teil der mdnnlichen Beschéftigten iiberdurchschnittlich qua-
lifiziert ist (was fiir Leitungspositionen pradisponiert), ein nicht unerheblicher Teil dagegen gar
keine padagogische Qualifikation in die Kita mitbringt. Hierbei handelt es sich allerdings zum
Teil um Zivildienstleistende, die keine padagogische Qualifikation haben?.
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Abbildung 1: Ausbildungshintergrund von weiblichen Beschiftigten (oberes Diagramm) und
minnlichen Beschéftigten (unteres Diagramm) in Kindertageseinrichtungen

> Der Zivildienst kann aber eine wichtige Funktion dafiir haben, diese jungen Minner fiir soziale und pidagogi-

sche Berufswege zu interessieren (vgl. Bartjes, 1996).
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Die regionalen Studien von BVZ (2006), Uhrig & Englert (2006) und Watermann (2006) besta-
tigen tendenziell die obigen Aussagen zu Ausbildungswegen ménnlicher Beschiftigter. Vermut-
lich haben freie Triager bessere Mdglichkeiten, auch Manner mit ungewohnlichen Berufswegen
zu beschiftigen. Die Studie der Stadt Frankfurt ergab, dass 95 % der Beschiftigten in den Ein-
richtungen unter stddtischer Trigerschaft iiber einen Abschluss im piddagogischen Bereich ver-
fiigten, aber nur ca. 60 % er Beschéftigten im Bereich der freien Triager. Interessanterweise ist
der Anteil der minnlichen Beschéftigten mit einem Fachhochschul- oder Hochschulabschluss im
padagogischen Bereich bei den konfessionellen Trigern niedriger, bei den freigemeinniitzigen
Tragern (u.a. Elterninitiativen) dagegen deutlich hoher als in Einrichtungen unter stiddtischer
Tragerschaft — sogar hoher als der Anteil der mannlichen Erzieher (Uhrig, 2006, S. 11ft.).

Es lasst sich zusammenfassen, dass der Anteil médnnlicher Erzieher in Kindertageseinrichtungen
unverandert gering ist, auch wenn es einzelne Einrichtungen und Tréger gibt, die zeigen, dass es
auch anders geht. Nach wie vor sind gezielte Bemiithungen fiir mehr Beteiligung von qualifizier-
ten Ménnern an der padagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen erforderlich. Es liegt auf
der Hand, dass die Verschlechterung von Arbeitsbedingungen diesem Ziel entgegenwirkt. Be-
fristete Arbeitsverhéltnisse und Teilzeitstellen sind heute weit haufiger als noch vor einem Jahr-
zehnt. Zum Beispiel fiihrt die Einfiihrung von verldsslichen Halbtagsschulen und Ganztagsschu-
len in manchen Bundesldndern dazu, dass die Zukunft von Horteinrichtungen, in denen ja iiber-
proportional viele Manner arbeiten, ungewiss ist. Nicht selten miissen MitarbeiterInnen aufgrund
der Kiirzungen von Offnungszeiten eine Arbeitszeitreduktion in Kauf nehmen. Wer auf einen
Vollzeitarbeitsplatz angewiesen ist, muss entweder in den Kindergarten wechseln — oder sucht
sich einen anderen Arbeitsbereich.

Mdnner in der Schule: Tendenz schwindend

Anders sieht die Situation in der Schule aus. Betrachtet man den Ménneranteil in piddagogischen
Institutionen fiir Kinder im Uberblick, ldsst sich feststellen, dass er mit dem Alter der Kinder
ansteigt.
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Abbildung 2: Geschlechterverhiltnis padagogischer Fachkrifte von Krippe bis zum Gymnasium



Tim Rohrmann: Ménner in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen 5

Der Miénneranteil in der Schule ist insgesamt hoher als in Kindertageseinrichtungen: etwa ein
Drittel der hauptberuflichen Lehrkrifte an deutschen Schulen im Schuljahr 2003/2004 war
minnlich. An Grundschulen ist der Ménneranteil jedoch deutlich geringer als in den anderen
Schulformen. Lediglich 14,2 % der Lehrkréfte an Grundschulen waren ménnlich (Statistisches
Bundesamt, 2006). Auch an Sonderschulen war nur ein Viertel der Lehrkrifte ménnlich
(25,8 %), was von besonderer Bedeutung ist, da fast zwei Drittel der Sonderschiiler Jungen sind.
An den weiterfithrenden Schulen ist der Ménneranteil dann hoher, aber auch am Gymnasium, an
dem der Ménneranteil noch am hochsten ist, stellen Frauen seit dem Schuljahr 2003/2004 mehr
als die Hélfte der Lehrkrifte (51,2 %). Leitungspositionen sind in der Schule allerdings zumin-
dest in den alten Bundesldndern auch an Grundschulen noch weit hdufiger von Méannern besetzt
(Roisch, 2003, S. 38f.).

Im Gegensatz zu Kitas ist der Anteil an minnlichen Lehrkréiften in der Schule allerdings nicht
konstant oder gar steigend, sondern in den letzten Jahren erheblich zuriickgegangen; dies gilt,
wenn auch in geringerem Male, auch fiir Leitungspositionen.

1960 waren noch weniger als die Hélfte der Lehrkréfte an Grund- und Hauptschulen in den alten
Bundesldndern weiblich. Bis zum Schuljahr 1990/1991 sank der Ménneranteil kontinuierlich auf
ein Drittel. 2003/2004 waren in Gesamtdeutschland nur noch knapp ein Viertel (23,04 %) der
Lehrkrifte an Grund- und Hauptschulen Ménner, was vor allem auf den Riickgang des Ménner-
anteils an Grundschulen zuriickzufiihren ist (bis 1990 sind in den Statistiken Grund- und Haupt-
schulen zusammengefasst, vgl. Roisch, 2003, S. 27). Hier ist also tatsdchlich eine erhebliche
Verianderung festzustellen. Auch in den anderen Schulformen ist der Ménneranteil kontinuierlich
gesunken.

Dass die schlechten Schulleistungen der Jungen schlicht dadurch verursacht werden, dass sie in
der Grundschulzeit so wenige ménnliche Lehrer hatten, wie eine Studie von Diefenbach & Klein
(2002) nahezulegen scheint, ist dennoch eine gewagte und zumindest arg verkiirzte Behauptung.
Diese hatten in einem Vergleich der Bundesldnder festgestellt, dass es Korrelationen zwischen
schlechteren Schulabschliissen von Jungen einerseits, der Arbeitslosenquote sowie dem Anteil
mannlicher Grundschullehrer im jeweiligen Bundesland andererseits gibt: ,,Je geringer der Anteil
ménnlicher Grundschullehrer und je hoher die Arbeitslosenquote in einem Bundesland ist, desto
schlechter schneiden Jungen im Vergleich zu Méadchen im Hinblick auf ihre Sekundarschulab-
schliisse ab* (Diefenbach & Klein, 2002, S. 938). Daraus einen kausalen Zusammenhang abzu-
leiten, ist zumindest gewagt. Eher konnte man annehmen, dass die Verdnderungen in den Schul-
leistungen von Médchen und Jungen und die geringere Attraktivitit des Lehrberufs fiir junge
Minner gemeinsame Ursachen haben. Dabei spielen moglicherweise gewandelte gesellschaftli-
che Einstellungen zu Erziehung, Bildung und Geschlecht sowie strukturelle Veranderungen des
Systems Schule eine Rolle, aber auch die Auswirkungen wirtschaftlicher und demografischer
Entwicklungen. Bedenkenswert ist in diesem Zusammenhang, dass des Fehlen ménnlicher Leh-
rer von Massenmedien und Ministern seit einiger Zeit so vehement thematisiert wird, die von
Diefenbach & Klein festgestellte noch hohere Korrelation zur Arbeitslosenquote in den jeweili-
gen Bundesldndern sowie der uniibersehbare Ost-West-Unterschied dagegen nicht (vgl. dazu
auch Ebenrett, Hansen & Puzicha, 2003).

Der internationale Vergleich

Der Anteil minnlicher Beschiftigter in Kindertageseinrichtungen ist in vielen Landern genau so
niedrig wie in Deutschland. Die hochsten Anteile ménnlicher Beschéftigter werden aus Déne-
mark (ca. 8 %) und Norwegen (ca. 7 %) berichtet, wo es gezielte und staatlich unterstiitzte Be-
mithungen um eine Erhdhung des Anteils méinnlicher Beschéftigter gab bzw. gibt (vgl. Rolfe,
2005, S. 6). Nicht zuletzt konnte der hohere Anteil ménnlicher Beschéftigter damit zusammen
héngen, dass die Grundausbildung Padagogen in diesem Léndern fiir die Arbeit mit dem gesam-
ten Altersspektrum von Kindern bis hin zu Jugendlichen hin qualifiziert. Von diesen Ausnahmen
abgesehen liegt der Ménneranteil in Kindertageseinrichtungen in den meisten européischen Lan-
dern wie auch in Nordamerika unter fiinf Prozent, zum Teil noch deutlich darunter.
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Auch die Situation an deutschen Grundschulen unterscheidet sich nicht grundlegend von anderen
europdischen Liandern. Im Schuljahr 1999/2000 lag der Ménneranteil an den Lehrenden an Pri-
marschulen zwischen 2 % und 40 % (Schneider & Tanzberger, 2005, S. 5). Den niedrigsten
Minneranteil hatten Litauen, Slowenien und Lettland, gefolgt von Italien mit einem Ménneran-
teil von 5 %. Deutschland lag mit 19 % im Mittelfeld. Mehr als ein Viertel ménnliche Lehrkréfte
gab es lediglich in den Niederlanden, Finnland, Spanien, Ddnemark und Luxemburg. In Schwe-
den, in Fragen der Gleichstellung der Geschlechter ansonsten oft Vorreiter, ist der Méanneranteil
in den ersten drei Schuljahren mit 2,8 % fast so gering wie in der piddagogischen Arbeit mit Ein-
bis Fiinfjahrigen; erst in den Klassen vier bis sechs liegt er dann bei 26,9 % (Flising, 2005).

Im Sekundarbereich sowie unter den Schulleitern ist der Méanneranteil in den meisten européi-
schen Liandern dann deutlich héher. Auch das Phinomen, dass der Méanneranteil an Grundschu-
len riicklaufig ist, ist aus mehreren europédischen Léndern bekannt. So berichten Tanzberger &
Schneider (2005, S. 12) aus Osterreich, dass der Ménneranteil an Grundschulen wie in Deutsch-
land in den letzten Jahrzehnten deutlich zuriickgegangen ist — von 45,75 % im Schuljahr 1960/61
auf nur noch 11,94 % im Schuljahr 2002/2003.

3. Warum sollten Ménner Erzieher oder Lehrer werden?

Der Uberblick iiber die aktuelle Datenlage zeigt, dass es durchaus angemessen ist, die Berufsbil-
der Erzieherin und Grundschullehrerin als ,,Frauenberufe® zu bezeichnen. Insofern ist es nicht
iiberraschend, dass Jungen bzw. junge Mianner nur selten auf die Idee kommen, einen dieser Be-
rufe zu wéhlen. Insbesondere eine Ausbildung zur Erzieherin scheint fiir die meisten Méanner
nicht in Frage zu kommen®. Allerdings ist auch die Beschreibung des Berufsbildes durch die
Bundesagentur fiir Arbeit da keine grof3e Hilfe:

,Erzieher/innen sind in der vorschulischen Erziehung, in der Heimerziehung sowie in der aul3er-
schulischen Kinder- und Jugendarbeit téitig. Im Kindergarten betreuen sie die Kinder in Gruppen,
fordern das soziale Verhalten und helfen dem einzelnen Kind bei seiner Entwicklung. Sie regen
die Kinder zu korperlich, geistig und musisch ausgerichteten Betdtigungen an. Dabei malen,
spielen, basteln und singen sie mit den Kindern, erzédhlen ihnen Geschichten und machen Aus-
fliige.” (http://berufenet.arbeitsamt.de/bnet2/E/kurz_B8641101.html)

Dazu schreibt Sylvia Will: ,,(...) man kann davon ausgehen, dass diese Beschreibung die gesell-
schaftliche Wahrnehmung und Erwartung an den Beruf des/der Erzieherin widerspiegelt: die
Erzieherin in der Tradition der Kindergartentante.* (Will, 2004, S. 2). Welcher Mann will schon
,»Tante Onkel Helmut“ (Engelhardt, 1998) werden? Dass dies weder mit der Realitdt der erzie-
henden Berufe noch mit dem gesetzlichen Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen zu tun
hat, hilft dabei nicht weiter (,,Da steht wenig von singen, malen und Ausfliige machen®, Will,
2004, S. 3). Zwar haben Erzieherinnen durchaus ein professionelles Selbstverstindnis ihres Be-
rufs, aber weiblich geprigte kulturelle Muster erschweren den Prozess der Professionalisierung.
Dazu gehoren die Vorstellung einer ,,natiirlichen, intuitiven Miitterlichkeit* als wesentlichem
Element des Erziehungshandelns, die Uberbetonung von Einfiihlung und Harmonie und die
Vermeidung von Konflikten und offener Auseinandersetzung (vgl. Rabe-Kleberg, 2003).

Kaum besser sieht es mit dem Beruf der Grundschullehrerin aus. In der Berufsbeschreibung der
Bundesagentur fiir Arbeit finden sich Formulierungen wie die folgenden: ,,Der Unterrichtsstoff
will altersgerecht aufbereitet, der Unterrichtstag gut geplant sein“, oder ,,So helfen sie zum Bei-
spiel den Kindern, sich in die Gruppe, in den Klassenverband einzufiigen und halten sie zu riick-
sichtsvollem Benehmen, zu Ordnung und Zuverldssigkeit an*
(http://berufenet.arbeitsamt.de/bnet2/L./B8732108aufgaben_t.html). Den Begriff Bildung oder
gar einen Hinweis darauf, dass es ungeheuer spannend sein kann, Bildungsprozesse von Grund-
schulkindern zu begleiten, sucht man in der Aufgabenbeschreibung dagegen vergebens.

Dies ist kein Schreibfehler: ,,Vor ungefihr zwolf Jahren machte ich mich auf den Weg, Erzieherin zu werden®,
schreibt Blase-Geiger (1999) in seinem Erfahrungsbericht.
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Die Entwicklung der Berufsbilder der Erzieherin und der Volksschullehrerin hat einen histori-
schen Hintergrund in gesellschaftlichen Verdnderungen in der ersten Hélfte des 19. Jahrhunderts.
In dieser Zeit suchten unverheiratete Frauen aus der bildungsbiirgerlichen Mittelschicht zuneh-
mend nach Moglichkeiten eigenstdndigen Lebens. Beide Berufe konnten jungen unverheirateten
Frauen zumindest bis zur Eheschliefung Beruf und Erwerb ermdglichen, auch wenn die damit
verbundenen Autonomiemdglichkeiten begrenzt blieben (vgl. Rabe-Kleberg, 2003, S. 42f.). Le-
diglich die Position des Schuldirektors verblieb (und verbleibt oft noch heute) selbstverstindlich
in Ménnerhand.

Bis vor nicht all zu langer Zeit war also selbstverstindlich, dass Erziehung und Aufsicht {iber
jingere Kinder eher in den Aufgabenbereich der Frau fallen. Vor diesem Hintergrund ist die
Frage berechtigt, warum Maénner fiir Jungen und Midchen denn nun eigentlich wichtig sein sol-
len. Es gibt dafiir heute im Wesentlichen drei Begriindungszusammenhénge, aus denen sich ver-
schiedene und zum Teil widerspriichliche Erwartungen an minnliche Pddagogen ergeben.

In den ,, Gdrten der Frauen* fehlt das ,,mdnnliche Element

Die Lebenswelten von Kindern sind in groBem Ausmal3 von Frauen bestimmt. Das wirkt sich auf
Raumgestaltung und Spielangebote genauso aus wie auf Kommunikationsstile und Konfliktver-
halten. Typisch ménnliche Interessen und Verhaltensweisen kommen oft zu kurz oder werden
abgewertet. Manner werden daher fiir wichtig gehalten, weil sie der Dominanz des Weiblichen
im Leben von Kindern etwas entgegensetzen sollen. Stillschweigend wird vorausgesetzt, dass
Mainner qua Geschlecht automatisch iiber eine fiir diesen Zweck geeignete ,,Mannlichkeit™ oder
,mannliche Sicht* verfiigen.

Jungen brauchen mdnnliche Identifikationsfiguren

Der Mangel an ménnlichen Bezugspersonen wird insbesondere als Problem fiir Jungen angese-
hen. Entwicklungs- und Tiefenpsychologen haben vielfach die Bedeutung des Vaters und ande-
rer minnlicher Bezugspersonen fiir die Identititsentwicklung von Jungen hervorgehoben. Die
manchmal iiberdramatisierte ,,Krise der Jungen‘ hat dazu gefiihrt, dass der Ruf nach ménnlichen
Vorbildern weite Verbreitung gefunden hat. Inzwischen ist der Satz ,,Jungen brauchen Ménner*
fast so etwas wie ein Glaubenssatz geworden. Besonders héufig fillt er im Zusammenhang mit
der zunehmenden Zahl von Jungen, die aufgrund von Trennung und Scheidung ohne ihren Vater
aufwachsen. Dabei gerit etwas aus dem Blick, wofiir Jungen eigentlich Ménner brauchen und
wie Ménner eigentlich sein miissen, um als Vorbilder geeignet zu sein. Die Konzentration des
Blicks auf Jungen hat auBBerdem den Nebeneffekt, dass bislang kaum thematisiert wird, inwiefern
Mainner auch fiir die Entwicklung von Madchen wichtig sind.

Partnerschaftliche Erziehung benotigt Mdnner und Frauen

Zunehmend setzt sich die Einsicht durch, dass Verdnderungen im Verhiltnis der Geschlechter
Engagement von Frauen und Ménnern erfordern. Mit der Einfilhrung des Gender Mainstreaming
ist diese Idee sogar ein verbindliches politisches Ziel geworden. Anders als bei den anderen bei-
den Begriindungen steht dabei der Dialog und das Miteinander der Geschlechter im Vordergrund
bis hin zur Vorstellung einer grundlegenden Ahnlichkeit oder sogar Gleichheit von Mann und
Frau. Gesellschaftliche und individuelle Rechte, Pflichten und Chancen sollen vom Geschlecht
unabhingig sein. Von Ménnern wird in diesem Zusammenhang keine wie auch immer geartete
,Mannlichkeit™ erwartet, sondern eine kritische Auseinandersetzung mit geschlechtstypischem
Verhalten und Machtverhéltnissen.

Eine solche Haltung ist vor allem in ,,von oben‘ beschlossenen Bildungspldnen und Leitlinien zu
Geschlechtergerechtigkeit verbreitet. Hier steht immer wieder im Vordergrund, traditionelles
Rollenverhalten zu reflektieren und in Frage zu stellen. Stattdessen sollen Kindern neue Hand-
lungsmoglichkeiten unabhidngig vom Geschlecht angeboten und sie zum Ausprobieren bisher
ungewohnter Verhaltensweisen ermutigt werden.
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Hinter der Forderung nach mannlichen Pddagogen steht oft die Vorstellung, dass diese in beson-
derer Weise die Bediirfnisse von Jungen verstehen und auf sie eingehen kdnnen bzw. sollten.
Dies gilt insbesondere fiir Ansdtze der Jungenarbeit, die in den letzten zwanzig Jahren als Pen-
dant zur von Frauen durchgefiihrten Madchenarbeit entwickelt wurden. Dagegen wird insbeson-
dere von (pro-)feministischer Seite aus eingewandt, dass von ménnlichen Pidagogen durchge-
filhrte Jungenarbeit auch mit dem Ziel verbunden sein konne, traditionelle Geschlechterverhélt-
nisse und méinnliche Dominanz zu erhalten oder wieder herzustellen. Derartige Auseinanderset-
zungen werden in vielen Léndern gefiihrt und haben auch die Entwicklung der Jungenarbeit in
Deutschland begleitet.

Inzwischen liegen Ansétze fiir Jungenarbeit mit dem ausdriicklichen Ziel der Geschlechterge-
rechtigkeit im Grundschulbereich vor (z.B. Kaiser, 2001, 2003; Krabel, 1998; Neumann, 1999;
Welz & Dussa, 1998). Angebote wie Jungenstunden und Jungengruppen, in denen meist der Er-
werb sozialer Kompetenzen im Vordergrund steht, finden dabei in der Regel als besondere Ver-
anstaltungen zusdtzlich zum normalen Alltag statt. Zum Teil werden dafiir externe Kursleiter
hinzugezogen, wenn in den Institutionen keine Ménner zur Verfligung stehen.

Die Bedeutung ménnlicher Pddagogen fiir den gesamten Alltag in Kindertageseinrichtungen und
Schule — und darum geht es ja, wenn Minner fiir die Berufe des Erziehers und Grundschullehrers
gewonnen werden sollen - wird dagegen erst seit einiger Zeit vermehrt diskutiert.

4. Miinnliche Pidagogen: wenig Thema in Forschung und Praxis

Lange Zeit waren Fragen zur Situation und Bedeutung ménnlicher Fachkrifte in Deutschland ein
blinder Fleck sowohl der padagogischen Forschung als auch der Praxis in Kindertagesstitten und
Grundschulen. Zwar stellte die Italienerin Elena Belotti schon in den siebziger Jahren in ihrem
Buch ,,Was geschieht mit den kleinen Madchen?* die provokante Frage: ,,Warum sollte man also
nicht auch dem Mann vorschlagen, als Erzieher zu arbeiten?* und nahm dabei viele Aspekte der
heutigen Diskussion vorweg (Belotti, 1975/2004). Die radikalfeministischen Herausgeberinnen
der deutschen Ubersetzung, denen es in erster Linie um weibliche Selbstverwirklichung und den
»Kampf gegen ménnliche Herrschaft* ging, distanzierten sich damals allerdings im Nachwort
von Belottis Forderung nach Einbeziechung von Ménnern in die institutionelle Erziehung.

Im Bereich der Schule standen die geschlechtsbezogene Forschung und Praxis lange Zeit unter
dem Vorzeichen der Médchen- und Frauenbenachteiligung. Noch Anfang der neunziger Jahre
beklagte Faulstich-Wieland (1991) das ,,quantitativ sehr unterschiedliche Vorhandensein von
Lehrerinnen und Lehrern in den verschiedenen Schultypen®, belegte dies damit, dass nur 36,5 %
der hauptamtlichen Kriafte an Gymnasien weiblich seien, und forderte ,,gleiche Teilhabe“ beider
Geschlechter (S. 168f.). Dass es bereits damals an Grundschulen weit mehr Frauen als Méanner
gab, problematisierte sie dagegen nicht.

Noch weniger wurde ménnlichen Pddagogen eine mogliche positive Bedeutung zugeschrieben.
Frauen waren dagegen Mitte der neunziger Jahre als ,,Agentinnen des Wandels* bezeichnet wor-
den. In einer aktuellen Verdffentlichung zu geschlechterbewusster Schulentwicklung fasst Koch-
Priewe (2002) den aktuellen Stand der Forschung dahingehend zusammen, dass innovative Ar-
beit eher von Lehrerinnen ausgehe, obwohl Ménner in Steuergruppen oft tiberwiegen. Manner
erscheinen in diesem Kontext als diejenigen, die das bestehende Geschlechterverhéltnis stabili-
sieren und Verdnderungen im Wege stehen. Dies hat sich erst in jlingster Zeit zu dndern begon-
nen.

Zudem lag der Schwerpunkt sowohl der Koedukationsforschung als auch von modellhaften Pra-
xisansitzen geschlechtsbewusster Pddagogik lange Zeit eher im Bereich der weiterfithrenden
Schulen. Verdffentlichungen zu Geschlechterforschung und Praxisprojekten an Grundschulen
gibt es weniger, und in diesen werden die Auswirkungen des Geschlechts der Erwachsenen oft
wenig thematisiert. In neueren Verdffentlichungen wird eine positive Funktion mannlicher Péda-
gogen am ehesten im Zusammenhang mit gezielter Jungenarbeit benannt (sieche oben).
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Befragungen von mdnnlichen Erziehern

Im Bereich Kindertageseinrichtungen war der geringe Ménneranteil lange Zeit kaum ein Thema.
Zwar hatte Bienek (1992) bereits Anfang der neunziger Jahre eine kurze Broschiire vorgelegt, in
der zusammenfassend von Ergebnissen einer schriftlichen Befragung von 27 Erziehern berichtet
und eine Fortbildungsreihe fiir ménnliche Erzieher dokumentiert wurde. Ansonsten gab es bis
vor kurzem nur vereinzelte Praxisberichte von Erziehern aus Kindergarten und Hort sowie von
Fachleuten aus Fachberatung und Fortbildung zum Thema (vgl. Bartjes, 2003; Blase-Geiger,
1999; Engelhardt, 1998; 1999; Hansen, 1999; Jensen, 1996; Klein, 1998; Rohrmann, 1997; 2001;
Seubert, 1995). Auch im Rahmen von Projekten zu geschlechtsbezogener Padagogik wird gele-
gentlich auf Situation und Bedeutung minnlicher Erzieher eingegangen (Bienek & Stoklossa,
2002; Stoklossa, 2004; Rohrmann & Thoma, 1998; Frauenbiiro..., 2003; van Dicken et al.,
2004). Differenziertere Studien zur Situation von Ménnern in Kindertagesstdtten wurden jedoch
erst in jiingster Zeit durchgefiihrt.

Krabel & Stuve (2006) stellten im Rahmen eines Projekts zur Forderung geschlechtsuntypischer
Berufswahlentscheidungen aktuelle Daten zur Situation von Ménnern in ,,Frauen-Berufen* der
Pflege und Erziehung zusammen. Sie fiihrten auch einige vertiefende Interviews durch, die auf-
grund der geringen Anzahl — je drei Erzieher und Krankenpfleger — jedoch nur exemplarischen
Charakter haben. Davon ausgehend entwickelten sie Materialien und Praxisansitze, mit denen
Jungen und junge Ménner fiir den Beruf des Erziehers interessiert werden sollen.

Watermann (2006) interviewte im Auftrag der Gleichstellungsstelle des Landkreises Gottingen
in einer kleinen, aber gut ausgewerteten Studie vier Erzieher und zehn in der Ausbildung zum
Erzieher stehende Minner zu Motivation, Ausbildungserfahrungen und Berufsperspektiven als
Mann. Dabei wird nicht zuletzt deutlich, dass es noch erheblicher Auseinandersetzung von Mén-
nern wie Frauen bedarf, wenn Erzieher ,,in ihrer Arbeit ein neues Méannerbild vorleben sollen
(S. 57).

Im Auftrag der Stadt Frankfurt wurde von Uhrig & Englert (2004) eine umfassende regionale
Recherche zur Geschlechterbalance im Bereich Kindertageseinrichtungen durchgefiihrt (vgl.
Englert, 2006; Uhrig, 2006). Die Autoren betonen die Bedeutung von Ménnern fiir die Entwick-
lung von Jungen wie auch Midchen, weisen eine Zuschreibung starrer Eigenschaften auf der
Grundlage des biologischen Geschlechts aber deutlich zuriick. Stattdessen wird vorsichtig for-
muliert, es sei nicht auszuschlieBen, ,,dass ein quantitativer Mangel in der Prisenz erwachsener
Fachkrifte beider Geschlechter in einen gualitativen Mangel umschlagen kann, wenn es an pro-
fessionellen Orientierungs- und Identifikationspersonen aus dem ganzen Spektrum der Ge-
schlechter deutlich fehlt (...)* (Englert & Uhrig, 2004, 164). In der Untersuchung wurden neben
einer quantitativen Erhebung auch qualitative Aspekte der Zusammenarbeit von Madnnern und
Frauen in Kindertageseinrichtungen beriicksichtigt. An der schriftlichen Befragung beteiligten
sich 36 % der 438 im Stadtgebiet beschéftigten Méanner. Zusétzlich zu vertiefenden Interviews
mit 29 Erziehern wurden Befragungen von Realschulabgingern und Gymnasiasten sowie von
Fachschiilern in der Ausbildung zum Erzieher durchgefiihrt. Als Ergebnis der Studie werden u.a.
Empfehlungen fiir die Personalentwicklung formuliert.

Zeitgleich zu dieser Studie flihrte der freie Trager BVZ Frankfurt, der seit langem einen iiber-
durchschnittlich hohen Ménneranteil hat, eine eigene Erhebung unter dem Motto ,,Mehr Méanner
in die pddagogische Arbeit!* durch. Ansatzpunkt fiir diese Forderung war die zunehmende Zahl
vaterlos aufwachsender Kinder: ,Fiir die frilhkindliche Entwicklung von Médchen und Jungen
ist es da von grofler Bedeutung, in der Tagesbetreuung eine Bezugsperson als ,Ersatz-Papa’ und
als ménnlichen Sparringspartner zu haben* (http://www.bvz-frankfurt.org, vgl. BVZ, 2006).
Immerhin 67 % der 108 beim Tréger beteiligten sich an einer schriftlichen Befragung. Darauf
aufbauend wurden 7 Workshops mit den ménnlichen Beschéftigten zur thematischen Vertiefung
durchgefiihrt, deren Ergebnisse bislang allerdings nicht dokumentiert wurden.

Alle genannten Studien erfassen allerdings lediglich Einschédtzungen der mannlichen Fachkrifte,
nicht aber die Realitdt des padagogischen Alltags.
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Forschung und Praxisprojekte im Ausland

Die Frage nach Ménnern in padagogischen Berufen wird in vielen européischen Landern, Nord-
amerika und Australien seit langerem kontrovers diskutiert, auch wenn nur wenig empirische
Forschung dazu vorliegt. In vielen Lindern gibt es Initiativen zur Steigerung des Ménneranteils
in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen, die z.T. staatlich gefordert werden. Ob es mehr
ménnliche Lehrkrifte an Grundschulen geben sollte, ist international allerdings umstritten. Im
Auftrag des Osterreichischen Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur haben Schnei-
der & Tanzberger (2005) eine umfassende Datenanalyse zu Médnnern an Grundschulen im euro-
pédischen Vergleich erstellt, Print- und Onlinemedien ausgewertet und die aktuelle erziehungs-
wissenschaftliche Diskussion zu Ménnern an Grundschulen zusammengefasst. Sie stellen fest.
,Manner in der Grundschule sind ein Thema* (S.27), wobei die "Feminisierung" der Schule bzw.
das Fehlen von Lehrern in erster Linie als eine der Begriindungen fiir die problematische Situati-
on von Jungen in der Schule angesehen wird. Parallel zu praktischen Bemiithungen, mehr ménn-
liche Lehrer zu finden, wurden auch einige wissenschaftliche Studien durchgefiihrt, die verbrei-
tete Annahmen {iiber die grole Bedeutung minnlicher Padagogen fiir die Entwicklung von Kin-
dern reflektierten und relativierten (siehe unten).

Gegen die Beschiftigung von mehr Minnern in Kindertageseinrichtungen werden nur selten
grundsitzliche Vorbehalte eingewendet. In diesem Bereich hat sich in den neunziger Jahren eine
Arbeitsgruppe im Rahmen des Netzwerks fiir Kinderbetreuung der Europdischen Kommission
des Themas angenommen (Jensen, 1996; Netzwerk der EK, 1993; 1996). Vorgeschlagen wurde,
dass bis zum Jahre 2006 20 % der Beschiftigten in 6ffentlichen Einrichtungen fiir Kinder Méan-
ner sein sollten. Von diesem Ziel sind die meisten Lander Europas nach wie vor weit entfernt. In
verschiedenen Lindern gab bzw. gibt es aber Bemiihungen, den Ménneranteil in pidagogischen
Einrichtungen fiir Kinder zu erhéhen.

In den skandinavischen Léndern wird seit lingerem die Bedeutung von ménnlichen Fachkréften
in padagogischen Einrichtungen thematisiert. In Ddnemark gab es in den neunziger Jahren eine
offentliche Debatte liber Probleme von Jungen und mogliche Zusammenhidnge zum Mangel an
mannlichen Bezugspersonen. Davon ausgehende Kampagnen mit dem Ziel, den Ménneranteil zu
erhohen, hatten zunichst Erfolg. In den letzten Jahren wurden zwar einige Forschungsprojekte
durchgefiihrt, aber das 6ffentliche Interesse am Thema liel nach. Der Méanneranteil in Kinderta-
geseinrichtungen und Ausbildungsinstitutionen stagnierte oder ging wieder zuriick, wenngleich
er damit im européischen Vergleich immer noch an der Spitze liegt (Wohlgemuth, 2003; Peder-
sen, 2005). Vor diesem Hintergrund wurde in einem Ausbildungsinstitut mit einer Erweiterung
des Angebots in den Bereichen Sport/Korper/Bewegung und Naturerfahrung experimentiert —
mit dem Erfolg, dass deutlich mehr Ménner die Ausbildung begannen (Wohlgemuth, 2003).

In Norwegen arbeitet seit iiber zehn Jahren das staatlich unterstiitzte Netzwerk ,,Menn 1 Barne-
hagen® (Ménner im Kindergarten) mit verschiedenen lokalen Initiativen daran, den Méanneranteil
in Kinderbetreuungseinrichtungen kontinuierlich zu erhéhen (http://www.mibnett.no). Die Be-
schiftigung minnlicher Fachkrifte ist inzwischen Bestandteil der Qualititsstandards norwegi-
scher Kindertageseinrichtungen. Manchen lokalen Initiativen ist es gelungen, den Méanneranteil
in ihrer Kommune zu verdoppeln.

Die Situation in Schweden ist zum einen durch die grundlegende Reform der Lehrerausbildung
gekennzeichnet, die nun eine gemeinsame Grundausbildung von der Elementarpadagogik bis zur
Sekundarstufe vorsieht. Zum anderen sind Gender und Geschlechtergerechtigkeit wesentliche
Bestandteile der nationalen Curricula. Der Méanneranteil an den Fachkriften in Kindertagesein-
richtungen und Grundschulen ist zwar kaum hoher als in Deutschland. Geschlechtsbezogene
Analysen gehoren aber zu den wichtigsten Themen der Weiterentwicklung padagogischer Arbeit
im Vorschulbereich (Frising, 2005). Aktuell ist eine staatliche Kommission damit beauftragt,
Aktivititen zur Geschlechtergerechtigkeit landesweit anzuregen und weiterzuentwickeln. Dazu
gehort auch, Ménner fiir den Bereich der Vorschularbeit zu interessieren und der Fluktuation in
diesem Arbeitsfeld entgegenzuwirken.
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In GrofBbritannien gibt es seit einiger Zeit staatlich geforderte Initiativen zur Férderung des An-
teils minnlicher Pddagogen in Grundschulen und Kindertageseinrichtungen. Eine breit angelegte
Studie zur Situation von Ménnern in der Kinderbetreuung in England haben Cameron, Moss &
Owen (1999) durchgefiihrt. Dabei verglichen sie u.a. Berufswege, Einstellungen und Ziele
ménnlicher und weiblicher Beschiftigter. Einen umfassenden aktuellen Bericht zur Situation von
Mainnern in der Kinderbetreuung hat Rolfe (2005) im Auftrag der Equal Opportunities Commis-
sion erarbeitet. Beide Veroffentlichungen geben auch konkrete Anregungen fiir die Erhdhung
des Ménneranteils an den Beschéftigten.

In Schottland arbeitet das Projekt ,,Men in Childcare* sehr erfolgreich daran, Méanner fiir die
Arbeit in der Kinderbetreuung (child care) zu interessieren und zu qualifizieren. Seit 2001 haben
tiber 700 Ménner an Trainingsmaflnahmen des Projekts teilgenommen. Ein Schwerpunkt des
Projekts ist eine akkreditierte berufsbegleitende Weiterbildung nur fiir Manner (Spence & Chis-
holm, 2005). Dariiber hinaus hat das Projekt europaweite Vernetzung angeregt und seit 2003
jéhrlich stattfindende internationale Konferenzen zum Thema Ménner in der Kinderbetreuung
initiiert.

In diesem Zusammenhang wurde auch von Projekten in Liandern wie Irland, Belgien, Ungarn
und Polen berichtet, in denen der Méanneranteil in der Kinderbetreuung bislang sehr niedrig ist
(vgl. www.meninchildcare.co.uk). So erhielten in Flandern (Belgien) Ménner erst Anfang der
80er Jahre iiberhaupt die rechtliche Mdglichkeit, als Kinderbetreuer zu arbeiten. Nicht erstaun-
lich, dass der Ménneranteil auch 2003 noch unter einem Prozent lag (abgesehen von den Lei-
tungspositionen, in denen etwas mehr Ménner vertreten waren). Kinderbetreuung gilt nach wie
vor als Frauenbereich. Wie eine Untersuchung von Peeters (2003) zeigte, sind die wenigen dort
beschiftigten Manner meist auf Umwegen zum Beruf gekommen und oft isoliert. Erst in jiingster
Zeit gibt es staatliche Initiativen, den Bereich der Kinderbetreuung mehr fiir Ménner zu 6fftnen.
Im Rahmen eines groferen Projekts zum Thema wurde u.a. eine erfolgreiche Werbekampagne
fiir den Beruf des Erziehers durchgefiihrt. Die interessanten Poster liegen inzwischen auch in
deutscher Ubersetzung vor (Peeters, 2004).

In Nordamerika gibt es bereits seit den vierziger Jahren des vergangenen Jahrhunderts vereinzel-
te Berichte iiber Ménner in der Elementarerziehung (ECE, elementary child education); der An-
teil médnnlicher Beschiftigter stagnierte jedoch {iber die Jahre bei unter 5 %. Becker (2001) be-
richtet, dass es im Zuge des Aufbrechens traditioneller Geschlechterstereotype in den 60er und
70er Jahren eine Zunahme von mannlichen Beschiftigten gegeben habe. Im Laufe der 80er Jahre
sei es jedoch zu einem Riickgang gekommen, fiir den zum einen die 6ffentliche Diskussion {iber
sexuellen Missbrauch verantwortlich gewesen sei, zum anderen dass es keine Verbesserung der
Gehilter gegeben habe.

Das US-amerikanische National Child Care Information Center nimmt ausdriicklich positiv zur
Beschiftigung minnlicher Kinderbetreuer Stellung. Auf einer eigenen Seite seiner Homepage
werden dazu Informationen zu Organisationen bereitgestellt, die die Beschéftigung von Ménnern
unterstiitzen. Auflerdem wird auf eine Reihe von Fachartikeln und Studien hingewiesen. So tritt
MenTeach seit iiber zwanzig Jahren fiir eine gemeinsame Erziehung von Kindern durch Ménner
und Frauen ein und hat sich die Erhohung des Ménneranteils in der Friith- und Elementarerzie-
hung zum Ziel gesetzt (http://www.menteach.org). Die Organisation wurde 1979 als Men in
Child Care & Elementary Education Project gegriindet und dient als Anlaufstelle fiir Forschung,
Ausbildung und Unterstiitzung fiir Méanner und Frauen, die sich fiir das Thema interessieren.
Nach dem bereits 1992 erschienenen ersten Buch zur Thematik von Nelson & Sheppard (1992)
verdffentlichte Nelson (2002) die Ergebnisse einer nationalen Studie zur Beschéftigung von
Minnern in der Frith- und Elementarpddagogik. Berichtet werden Einstellungen von Ménnern
und Frauen zur Beschéftigung von Ménnern, Sichtweisen der médnnlichen und weiblichen Fach-
krifte, spezifische Probleme von Ménnern und Griinde fiir die geringe Anzahl minnlicher Be-
schéftigter.
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SchlieBlich hat Sargent (2000, 2005) mehrere Interviewstudien mit Lehrkréften und Kinderbe-
treuern sowie Leitungskriften aus dem Elementar- und Primarbereich durchgefiihrt. Er be-
schreibt differenziert die widerspriichliche Situation von Mannern in diesen Arbeitsfeldern.

In Australien hat die Diskussion tiber die ,,Krise der Jungen* dhnliche Aktionen und Kontrover-
sen ausgelost wie in Grofbritannien und den USA. Sie hat aulerdem Forschung zu verschiede-
nen Aspekten des Themas angeregt. Bemerkenswert ist das Ergebnis mehrerer Befragungen von
Lyons, Quinn & Sumsion (2004), die herausfanden, dass Fachkréfte, Studenten und Eltern glei-
chermaflen die Beschéftigung von mehr Ménnern im Bereich der Kinderbetreuung befiirworten.
Einstellungen wie die, dass Frauen per se eher als Ménner fiir Kinderbetreuung geeignet seien,
wurden dagegen selten geduflert — ganz im Gegensatz zur Annahme, dass solche Klischeevorstel-
lungen weit verbreitet seien.

Selbst in China wird die Frage ménnlicher Padagogen inzwischen diskutiert. Wahrend in den
groflen Kiistenstddten inzwischen mehr Mianner in Kindergirten beschiftigt werden, sind sie im
Zentrum des Landes sehr selten. Zhang Xiaohui, Professor fiir Kinderpsychologie am Hunan
Institute of Children Project, bedauert dies, da es seiner Ansicht nach nicht gesund sei, wenn
Kinder nur von Frauen umgeben seien: ,,Ménnliche Lehrer stellen die Mannlichkeit und den Mut
bereit, der Frauen fehlt, und geben den Kindern damit bessere Rollenmodelle*
(www.chinanet.de, 2006).

4. Die Situation in der Praxis

Wie sieht nun die Situation in der Praxis tatsdchlich aus — erfiillen Manner die vielféltigen und
widerspriichlichen Erwartungen, die an sie als minnliche Mitarbeiter gerichtet werden?

Die Praxis entspricht aus mehreren Griinden nicht unbedingt den Erwartungen, die im Kontext
der Genderdiskussion an die Einbeziehung von Ménnern gekniipft werden. Manner entscheiden
sich in der Regel nicht fiir eine Téatigkeit im sozialen Bereich, um ein Gegengewicht zur Vielzahl
der weiblichen Beschiftigten zu bilden und minnliche Bezugspersonen fiir Kinder mit Vater-
mangel zu werden. Die Erwartung, dass sie Jungen klare Orientierung bei der Entwicklung
ménnlicher Identitét geben konnen, ohne dabei in Muster traditioneller Ménnlichkeit zu verfal-
len, diirfte fiir viele ménnliche Fachkrifte eine Uberforderung bedeuten. Nicht zuletzt im Kon-
text der Berufswahl konnen derartige Erwartungen daher eher abschreckend wirken. In einer der
wenigen vorliegenden Arbeiten zur Ausbildung und Tatigkeit von Méannern in sozialen Berufen
stellt Brandes von Studenten der Sozialarbeit an Fachhochschulen fest, dass diese ,,auf der be-
wussten Ebene ein verschwommenes und durch Verunsicherung gepriagtes Mannerbild* haben.
Darunter liegt eine groe Ambivalenz im Verhiltnis zu Frauen und zur Macht verborgen, das
,sunter der Hand“ zur Durchsetzung verleugneter Dominanzwiinsche fiihren kann (Brandes,
2002, S. 237). Langjdhrige Erfahrungen des Autors aus der Fortbildung von Erziehern lassen
dhnliche Tendenzen erkennen.

In Praxisberichten zur Zusammenarbeit von ménnlichen und weiblichen Pidagoglnnen werden
immer wieder zwei Phdnomene sichtbar: Zum einen kann geschlechtstypisches Verhalten ver-
stairkt werden, wenn Ménner und Frauen gemeinsam den Alltag mit Kindern gestalten. Zum an-
deren kommt es zu Enttduschung, weil Ménner geschlechtstypische Erwartungen nicht erfiillen
(wollen).

Gemeinsame Erziehung kann geschlechtstypisches Verhalten verstdirken

Nicht ungewohnlich ist, dass in gemischten Teams Aufgaben und Tatigkeiten unbeabsichtigt
geschlechtstypisch verteilt werden: der Kollege organisiert das FuBballturnier und iibernimmt
Reparaturen, die Kollegin fiihrt Bastelangebote an und kiimmert sich um das Essen. Oder auch,
wie ein Erzieher es einmal auf einer Fortbildung formulierte: ,,Manner sind zum Raufen da, bei
Frauen kann man sich ausheulen®. Solange Frauen alles allein machen miissen, ist es normal,
dass sie auch Tétigkeiten libernehmen, die eher als typisch ,,ménnlich* gelten. In dem Moment,
in dem ein Mann die Bildflache betritt, dndert sich das manchmal. Viele ménnliche Fachkrifte
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beklagen, dass sie zu Hausmeistertdtigkeiten herangezogen werden. Erzieher berichten dariiber
hinaus von zahlreichen Téatigkeiten im Berufsalltag, die nach traditionellen Geschlechterstereo-
typen aufgeteilt werden, insbesondere Technik, Werken, Sport und Toben. Watermann (2006)
berichtet ,,die erschreckende Aussage einer Erzieherin: ,Wir haben einen Mann eingestellt, extra
fiir den Werkraum’* (8S. 55).

Andererseits fiithlen sich viele Ménner in dieser Rolle nicht unwohl. Fiir fast zwei Drittel der von
Uhrig (2006) befragten Ménner gehdrten handwerkliche Tétigkeiten zu den ,,attraktiven und be-
friedigenden Tétigkeiten im Beruf, so dass Uhrig folgert: ,,Sie werden gern dem Rollenklischee
gerecht und outen sich als diejenigen, die mit den groben Materialien umgehen® (S. 36).
Deutliche Unterschiede zwischen Méannern und Frauen werden beim Umgang mit aggressivem
Verhalten und dem Toben und Raufen der Jungen beschrieben, mit dem ménnliche Kollegen oft
besser zurechtkommen. So berichtet eine Mitarbeiterin aus einem Wiener Modellprojekt zu ge-
schlechtssensibler Pddagogik, in dem Kinder grundsétzlich von Frauen und Ménnern gemeinsam
betreut wurden: ,,.Der E. ibernimmt die Gruppe, und plotzlich funktioniert es mit den Aggressio-
nen* — , Er hat mehr laufen lassen, und nach zwei Monaten war es deutlich ruhiger* (Buch, per-
sonliche Mitteilung). Dies kann fiir die Mitarbeiterinnen ein Anlass sein, den eigenen Umgang
mit Konflikten zu reflektieren. Nicht selten fiihrt es aber statt dessen dazu, dass schwierige Kon-
flikte mit Jungen an Minner delegiert werden: ,,Regel du das mal, du kannst dich besser durch-
setzen“. Im Extremfall ist das nichts anderes als eine moderne Variante von ,,Warte nur, bis Papa
nach Hause kommt*.

Ein anderes Licht auf die geschilderte Thematik wirft eine der wenigen wissenschaftlichen Stu-
dien zum Thema ,,Geschlechtsrollenverhalten, stereotype Einstellungen und Personlichkeitsei-
genschaften” von Kinderbetreuern (Child care workers), die bereits in den siebziger Jahren
durchgefiihrt wurde (Robinson, 1978). Interessanterweise vertraten die befragten Ménner und
Frauen zwar stereotype Ansichten zum Verhalten von Médchen und Jungen, unterschieden sich
aber kaum in ihrem tatsdchlichen Verhalten. Sowohl Ménner als auch Frauen verstirkten eher
typisch weibliches Verhalten. Im Ergebnis waren sich ménnliche und weibliche Erzieher im
Verhalten weit dhnlicher als erwartet (vgl. Becker, 2001). Dies gilt auch und gerade fiir den Um-
gang mit Konflikten, der madnnlichen Fachkréften durchaus nicht immer so leicht fillt wie ihre
Kolleginnen vielleicht hoffen. So gab mehr als die Hélfte der von Krell (BVZ, 2006) befragten
Mainner an, dass es sie ,,besonders nervt®, wenn Kinder ,,andere Kinder bedrohen®. Mit klam-
mernden oder weinenden Kinder haben die meisten Ménner dagegen weniger Probleme (Folie
12).

Wenn Minner geschlechtsstereotypen Erwartungen gar nicht entsprechen (wollen), z.B. nicht
gern FuB3ball spielen oder sich in Konflikten noch weniger gut durchsetzen konnen als die Kolle-
ginnen, ist manchmal ein Kldrungsprozess mit den Kindern oder dem Team nétig. Insbesondere,
wenn Minner auch korpernahe Versorgungsaufgaben wie das Wickeln tibernehmen, kann es zu
Irritationen kommen, nicht zuletzt bei Eltern.

Auch internationale Forschungen bestétigen, dass Ménner sowohl von Kolleginnen als auch von
Eltern in traditionelle minnliche Rollen gedringt werden (vgl. Cameron et al., 1999; Peeters,
2003). Mehrere schwedische Forschungsarbeiten bestitigen die Tendenz zu geschlechtstypi-
schem Verhalten von Méannern und Frauen in Kindertagesstitten. Nach Ansicht von Frising
(2005) werden im Vorschulbereich traditionelle Geschlechterverhéiltnisse konserviert und stabili-
siert, wenn stereotype geschlechtsbezogene Strukturen, Verhaltensweisen und Gewohnheiten
nicht reflektiert und verédndert werden (vgl. Havung, 2000). Nordberg (2003) bemerkt dazu, dass
Mainner in einem Bereich geschlechtsbezogene Kategorien bestitigen, in anderen Bereichen aber
in Frage stellen kdnnen, ohne dies als Widerspruch zu erleben.

Watermann (2006) stellte in ihrer Goéttinger Befragung fest, dass nur wenige der von ihr befrag-
ten Ménner tiberhaupt von Versuchen berichteten, die traditionelle Rollenteilung zu durchbre-
chen: ,,Erstaunlich selten wird thematisiert, dass Manner stereotyp weiblich besetzte Eigenschaf-
ten und Verhaltensweisen wie Emotionen, Empathie und Fiirsorge und Kinderpflege genauso
wie Frauen besetzen konnen* (S. 56). Andererseits beklagte ein Mann die Erwartung vieler
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Frauen, ,,dass man da als Mann stindig den imagindren blauen Arbeitsanzug anhat“; dass er
nicht flir ,,Formel 1 und Fuf3ball stehe, wurde ,,mit Erstaunen aufgenommen‘ (ebenda, S. 44).
Es ldsst sich zusammenfassen, dass gemischte Teams keineswegs garantieren, dass stereotype
Verhaltenszuschreibungen vermindert werden — im Gegenteil.

Jungen brauchen Mdnner, Mddchen auch - oder?

Ob und wie es sich tatsichlich auf Jungen und Médchen auswirkt, ob ihnen ein Mann oder eine
Frau als Pddagoge gegentibersteht, ist erstaunlicherweise bislang nur wenig untersucht worden.
Die wissenschaftlichen Belege fiir die Annahme, dass die An- oder Abwesenheit von ménnlichen
Fachkréften in Bildungs- und Betreuungsinstitutionen fiir Kinder von Bedeutung ist, sind bislang
ausgesprochen diirftig. Die bereits genannte Studie von Diefenbach & Klein (2002), in der Bil-
dungsabschliisse im Vergleich der deutschen Bundeslidnder untersucht wurden, ergab eine Korre-
lation zwischen dem Maénneranteil an Grundschulen und schlechteren Schulabschliissen von
Jungen einige Jahre spéter. Daraus einen Kausalzusammenhang abzuleiten, erscheint allerdings
hochst fragwiirdig; von den Autorinnen wird eine derartige Vermutung denn auch nur vorsichtig
formuliert. Martin & Ruble stellen in einem Uberblicksartikel zu geschlechtsbezogener Entwick-
lung fest, dass der Mangel an ménnlichen Fachkriften in Grundschulen in den USA zu Debatten
gefiihrt hat, aber es kaum Forschung zur direkten Wirkung des Geschlechts von Lehrkriften auf
Kinder gibt (Martin & Ruble, 1998, S. 979). Auch Roisch stellt in ihrer Uberblicksstudie fest:
,»Wir wissen nichts dariiber, ob sich Lehrerinnen und Lehrer im Umgang mit den Schiilern und
Schiilerinnen unterscheiden, ob ihnen die Forderung von leistungsschwachen und schwierigen
Schiilern und Schiilerinnen gleichermaflen wichtig ist* (Roisch, 2003, S. 51).

Eine aktuelle britische Studie kommt nun zu dem Schluss, dass das Geschlecht der Lehrkrifte
sich nicht signifikant auf die Leistung von Jungen bzw. Médchen auswirkt. Carrington, Tymms
& Merrell (2005) werteten dazu Leistungsdaten von 8.978 zehn- bis elfjdhrigen Grundschiilern
in mehreren Fachern aus. Aullerdem erhoben sie mit Fragebogen Einstellungen von Schiilern
zum Curriculum und zur Schule im Allgemeinen. Sie fanden keine Belege auf Zusammenhinge
zwischen Leistung und Geschlecht; nichts deutete darauf hin, dass ménnliche Lehrkréfte die
Leistungen von Jungen verbessern bzw. weibliche Lehrkrifte die von Madchen. Statistisch signi-
fikant war jedoch ein anderes Ergebnis: von weiblichen Lehrkriften unterrichtete Schiiler beider-
lei Geschlechts hatten deutlich positivere Einstellungen zur Schule. Pointiert fassen die Forsche-
rInnen zusammen, dass weibliche Lehrkrafte ,,das Beste in beiden Geschlechtern hervorbrin-
gen!* (Carrington et al., 2005a, 11; Ubersetzung T.R.). Sie stellen daher aktuelle Begriindungen
zur Erhohung des Minneranteils an Grundschulen provokativ in Frage: ,,Vergesst Gender! Ob
eine Lehrkraft minnlich oder weiblich ist, spielt keine Rolle.“ (Carrington et al., 2005b). Die
AutorInnen schrianken ihre Ergebnisse allerdings dahingehend ein, dass die vorliegenden Daten
weder Aussagen zu jiingeren Kindern noch zu langfristigen Effekten zulassen. Strategien zur
Erhohung des Manneranteils an Schulen halten sie durchaus fiir berechtigt. Zu kldaren wire dabei
aber nicht zuletzt, unter welchen Umsténden sich Kinder iiberhaupt mit gleichgeschlechtlichen
Padagogen als Rollenmodell identifizieren.

In der Praxis wird immer wieder berichtet, dass Jungen besonders an Ménnern interessiert sind
und noch mehr als Médchen auf sie zugehen. Gerade an Grundschulen bildet sich um Ménner,
die zu Besuch kommen, oft schnell eine ganze Traube von Jungen. Allerdings sind die Aussagen
von Fachkriften unterschiedlich. So berichtete in der Befragung von Watermann (2006) ein
Auszubildender aus seinem Praktikum: ,,Bei den Kindern gehen Médchen erst mal zu Frauen,
und Jungen gehen eher zu Ménnern® (S. 33). Ein anderen meint dagegen: ,,Sowohl Jungen als
auch Médchen freuen sich, wenn sie mal einen Mann sehen® (ebenda). In der Befragung von
Kref3 (BVZ, 2006, Folie 13) wurden auf die Frage, wer sich bei Ménnern besonders wohl fiihle,
am héaufigsten ,,JJungen, deren Miitter alleinerziehend sind“ genannt (von 69,9 % der befragten
Mainner); danach folgten dann ,,Médchen, deren Miitter alleinerziehend sind* (50,7 %). Jungen
und Médchen, die mit beiden Elternteilen leben, wurden dagegen gleich hédufig genannt (jeweils
42,5 %). Nicht selten werden auch Beispiele genannt, in denen Méadchen mit ménnlichen Pédda-
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gogen flirten oder ihren ,,Charme® einsetzen, wie es Jungen umgekehrt auch bei weiblichen Kol-
leginnen tun.

Moglicherweise wirken sich hier subjektive Theorien der Fachkrifte aus: Wer aus theoretischen
Griinden oder vor dem Hintergrund eigener Kindheitserfahrungen Ménnern eine besondere Be-
deutung fiir die Entwicklung von Jungen beimisst, ist vermutlich zugénglicher fiir die Anfragen
von Jungen als ein Kollege, der diese Bedeutung nicht sicht — und neigt moglicherweise auch
dazu, das Interesse von Jungen stirker wahrzunchmen als das von Midchen®. Die Bedeutung
subjektiver Theorien von Geschlecht zeigt sich auch an der wiederholten Verwendung des Beg-
riffs ,,mannliche Sicht“, die sich — so die Annahme ctlicher Fachkrifte — von der ,,weiblichen
Sicht* grundsétzlich unterscheide (vgl. z.B. BVZ, 2006).

Interessant ist in diesem Zusammenhang eine Aussage von Cameron et al. (1999): Die Forsche-
rInnen stellten in einer Studie fest, dass die Frage nach dem Rollenvorbild von Ménnern in der
Kinderbetreuung ein ,,eher konfuses Bild* ergibt (S. 163). Wéhrend viele Frauen sich als profes-
sionelles Rollenvorbild verstehen, fehlt vielen Méannern Klarheit dariiber, was sie diesbeziiglich
eigentlich darstellen sollen oder kénnen.

Mcdinner in Kitas und Grundschulen sind meist keine typischen Mdnner

Es gibt Erzieher und Lehrer, die geschlechtstypische Erwartungen erfiillen, gern Ful3ball spielen
und toben, sich nicht scheuen, in Konflikten auch mal etwas lauter zu werden. Allerdings gilt
dies keineswegs fiir alle ménnliche Pddagogen. Der neue Erzieher war als Junge vielleicht beim
Aufstellen der FuBballmannschaft immer der Letzte und hatte gehofft, diesem Thema fiir den
Rest seines Lebens entgehen zu konnen. Der junge Lehrer hat frither bei Kampfen in der Pause
immer das Weite gesucht und sich lieber hinter Biichern versteckt — und fiihlt sich heute genauso
unwohl und hilflos wie damals, wenn er in eine Priigelei auf dem Schulhof gerit.

In diesem Zusammenhang ist von Bedeutung, dass insbesondere Minner, die sich fiir den Beruf
des Erziehers entscheiden, oft einen ungewohnlichen Lebensweg hinter sich haben. Darauf wei-
sen auch die bereits dargestellten unterschiedlichen Ausbildungshintergriinde ménnlicher und
weiblicher Beschiftigter in Kindertageseinrichtungen hin. Viele Ménner entscheiden sich nicht
direkt nach dem Schulabschluss fiir eine Tatigkeit im sozialen Bereich, sondern orientieren sich
erst nach einer anderen Ausbildung oder Berufserfahrung bewusst um. Engelhardt (1998) berich-
tet aus einer ersten Recherche, dass drei Viertel der méannlichen, aber nur ein Viertel der weibli-
chen Studierenden an Fachakademien fiir Erzieherinnen bereits vorher einen anderen Beruf er-
lernt hatten. Uhrig (2006) gibt an, dass ein Drittel der in Frankfurt Befragen Quereinsteiger wa-
ren, die zum Zeitpunkt der Berufsentscheidung ,,auf der Suche nach einer neuen Tétigkeit wa-
ren” (S. 28); in der Gottinger Befragung waren es sogar 11 von 14 Befragten (Watermann, 2006,
S. 23). Auch Studien aus anderen Lidndern bestitigen diesen Zusammenhang; Rolfe (2005) be-
zeichnet dies als ,,die zweite Karrierechance fiir Minner (S. 8, Ubersetzung T.R.). Erfahrungen
aus der autobiografisch orientierten Fortbildungsarbeit weisen in dieselbe Richtung’.

Die Entscheidung fiir einen pddagogischen Beruf hat vor diesem Hintergrund nur selten etwas
mit dem Bediirfnis zu tun, als Mann mit Kindern zu arbeiten. So berichtet Kre3 (BVZ, 2006,
Folie 7), dass fiir die meisten von ihr befragten Erzieher die ,,Freude an der Arbeit mit Men-
schen‘ ein wichtiger Grund fiir die Berufswahl war. Sich ,,als Mann in die pddagogische Arbeit
einbringen wollte dagegen nur ein knappes Drittel der Befragten. Es kann daher sein, dass die

Dies ist allerdings ein grundsétzliches Problem von Forschung, die Aussagen iiber Bediirfnisse von und Interak-
tionen mit Kindern aus Befragungen ihrer erwachsenen Bezugspersonen abzuleiten versucht. Reflektiert wird
dies lediglich von Watermann (2006), die in der Schlussbetrachtung ihrer Studie feststellt: ,,Die Interviewfragen
zu Sichtweisen iiber geschlechtsspezifische Berufsausiibung setzen eben diese Annahme der geschlechtsspezifi-
schen Aufteilungen von Tatigkeiten, Wiinschen und Erwartungen voraus® (S. 56). Moglicherweise hatten andere
Fragestellungen weniger Unterscheidungen zwischen Mannern und Frauen im Beruf des Erziehers / der Erziehe-
rin nahegelegt.

5 Hintergrund dieser Aussage sind intensive Fortbildungen mit insgesamt weit {iber 150 in Kitas beschiftigten
Ménnern im Laufe des letzten Jahrzehnts.
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Vorstellungen und Wiinsche, die ein junger Mann mit seiner Berufsentscheidung verbindet, ganz
im Gegensatz zur Erwartung von Frauen stehen, das er im Alltag mit den Kindern so etwas wie
das ,,mannliche Element® vermitteln soll.

Was wollen die Frauen? ,, The Right Kind of Man *
Wer sich fiir eine Tétigkeit als Erzieher oder Grundschullehrer entscheidet, hat es im Alltag zu-
meist mit Frauen zu tun. Er muss sich daher mit den Erwartungen auseinandersetzen, die Frauen
an ihn richten — und die sind ambivalent und widerspriichlich.
Jones (2003) legte eine kritische Analyse der ,,Panik® iiber die ,,Feminisierung des Bildungswe-
sens in England vor und stellt fest, dass die Stimme der Frauen — ndmlich der Mehrheit der
weiblichen Lehrkrifte — in der Debatte kaum gehort werde. In einer Befragung von Lehrerinnen
stellte sie fest, dass diese die Beschiftigung von Ménnern durchaus positiv sahen, dabei aber
betonten, dass diese bestimmte Qualititen haben miissten: ,,what is needed is the ,right kind of
man’* (Jones, 2003, S. 565). Dieser miisse, so fasst Jones die Aussagen der Lehrerinnen zusam-
men, folgende Kriterien erfiillen:

¢ Er muss von Kindern begeistert sein und einen ganzheitlichen Ansatz zur Erziehung frii-

her Kinder vertreten (,,early years philosophy*);

e Er muss zuhoren kdnnen und darf nicht arrogant sein;

¢ Er muss teamfdhig sein und Humor haben,;

¢ Er muss ein ,richtiger Mann®“ (,,macho®) sein und kein ,,Weichei* (,,wimp*) (Jones,

2003, S. 570f.).

Ahnlich fanden Thoma, Baumgirtel & Rohrmann (1996) in einer Befragung von Erzieherinnen
heraus, dass diese hohe und teils widerspriichliche Erwartungen an Ménner haben. Sie bewerten
Offenheit und Durchsetzungsfahigkeit bei Madnnern positiv, wiinschen sich andererseits vor al-
lem Kooperationsfahigkeit und Einfithlungsvermdgen.
Auch Sargent (2000, 2005) stellte in Interviews mit mdnnlichen Grundschullehrern in den USA
fest, dass die Erwartungen, die an sie als ,,minnliche Rollenmodelle* gerichtet werden, ambiva-
lent sind. Sie stehen im Kontakt mit Kindern mehr unter Beobachtung als ihre weiblichen Kolle-
ginnen, wobei die bestehende Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern die Vorstellung unter-
stiitzt, dass Ménner grundsétzlich einen anderen Unterrichtsstil haben als Frauen. In Reaktion auf
diese Phianomene entwickeln die Grundschullehrer kompensatorische Verhaltensweisen, die un-
gewollt traditionelle Formen von Ménnlichkeit reproduzieren.

Dass die vielfiltigen und widerspriichlichen Erwartungen von Frauen fiir junge Ménner eine
erhebliche Uberforderung bedeuten konnen, liegt auf der Hand. Vor diesem Hintergrund ist nicht
iiberraschend, dass die Zusammenarbeit von Méannern und Frauen nicht immer einfach ist. Vie-
len Frauen mag es recht sein, wenn sie einen Mann im Team haben, der die ,,Ménnersachen*
iibernimmt. Frauen, die sich von der Beschiftigung von Ménnern eher einen Abbau stereotyper
Vorstellungen erhofft haben, werden in diesem Fall dagegen frustriert sein. Supervision und
fachliche Begleitung sind daher oft unabdingbar, wenn die Zusammenarbeit von Frauen und
Mainnern gelingen und die gewiinschten Ergebnisse erbringen soll (vgl. Bartjes, 2003; Frauenbii-
ro der Stadt Wien, 2003; Uhrig, 2006).

6. Chancen und Probleme pidagogischer Berufe

Alles nur eine Frage des Gehalts?

Was bedeutet all das Gesagte nun fiir Ménner, die sich fiir eine Tatigkeit im ,,Garten der Frau-
en®, also in den von Frauen dominierten Bereichen der Arbeit mit Kindern, entscheiden — und
vor allem: was bedeutet es fiir sie als Mdnner?

Was die Tatigkeit des Erziehers angeht, so wird zunidchst immer wieder die geringe Entlohnung
des Berufs bemingelt. So stellte Robinson (1979) in den USA bei einer Nachbefragung von
Kinderbetreuern im Elementarbereich fest, dass in der Zeit nach seiner ersten Studie weit mehr
Mainner als Frauen Beruf und Arbeitsstelle gewechselt hatten und zumindest zum Teil das gerin-
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ge Gehalt dafiir verantwortlich gewesen war. Becker (2001) berichtet aus nordamerikanischen
Netzwerktreffen méannlicher Kinderbetreuer, dass manche Minner in besser bezahlte Berufe zu-
riickkehrten, obwohl sie eigentlich gern im Arbeitsfeld Kinderbetreuung geblieben wiren. Auch
in den deutschen Befragungen spielt die geringe Entlohnung eine wichtige Rolle. ,,Geld verdie-
nen* war eine der am hiufigsten genannten Erwartungen der von Uhrig (2006) befragten Erzie-
her an ihre Tatigkeit (S. 31). Nur 5 % der Befragten bewerteten die Bezahlung als ,,gut”, 74 %
dagegen als ,,unbefriedigend* (ebenda, S. 46f.). Unisono erklérten sie dazu, dass die Entlohnung
nicht den qualitativen Anforderungen entspreche, die heute an die Betreuung, Bildung und Er-
ziehung von Kindern gestellt werden (vgl. Englert, 2006, S. 18). Ein von Watermann (2006) be-
fragter angehender Erzieher fand es ,,demotivierend®, so wenig zu verdienen, und kritisierte:
,»Ich werde nicht so viel verdienen wie beim Bund, wo jeder Idiot hingehen kann* (S. 54).
Mehrere Befragte verwiesen auf die Schwierigkeit, mit dem Einkommen eines Erziehers eine
Familie zu griinden. Daher suchen viele Erzieher nach Aufstiegsmoglichkeiten und weiteren
Qualifikationsmoglichkeiten, um ihr Gehalt verbessern zu konnen. Das geringe Gehalt verbun-
den mit mangelnden Karrierechancen kann Ménner davon abhalten, sich fiir den Beruf des Er-
ziehers zu entscheiden, und trigt zur hohen Fluktuation von Minnern im Arbeitsfeld Kinderta-
geseinrichtungen bei.

Die Forderung nach besserer Bezahlung von Erzieherinnen nun damit zu begriinden, dass mehr
Minner fiir den Job interessiert werden sollen, ist allerdings nicht unproblematisch: Das Problem
der zu geringen Bezahlung betrifft ja Frauen gleichermallen. Es gibt viele Griinde, warum dies
gedndert werden miisste — unabhidngig vom Geschlecht der dort titigen Fachkréfte.

Einige Beobachtungen relativieren zudem die Annahme, dass das geringe Interesse von Ménnern
an piadagogischen Berufen, insbesondere am Beruf des Erziehers, in erster Linie mit finanziellen
Aspekten zusammenhéngt. So ist auch in Skandinavien und in Luxemburg, wo sich die Gehélter
in den Bereichen Kinderbetreuung und Schule nur unwesentlich unterscheiden, der Anteil ménn-
licher Kinderbetreuer deutlich niedriger als der Anteil médnnlicher Lehrkréfte. Fiir Deutschland
gilt, dass der Beruf des Grundschullehrers deutlich besser (und im internationalen Vergleich ii-
berdurchschnittlich gut) bezahlt ist als der des Erziehers und angesichts zukiinftigen Lehrerman-
gels auch Perspektiven bietet. Dennoch ist der Ménneranteil an Grundschulen in den letzten
Jahrzehnten erheblich gesunken, wogegen der (kleine) Méanneranteil am pddagogischen Personal
in Kitas sich kaum verdndert hat.

Auch in Bezug auf den Lehrerberuf wird angenommen, dass die geringe Attraktivitit des Pri-
marschullehrers fliir Mdnner mit dem Verdienst zusammenhéngt, der zumindest geringer ist als
bei einer Tétigkeit in der Sekundarstufe. Schneider & Tanzberger (2005, S. 10) iiberpriiften diese
Annahme im europdischen Vergleich, indem sie den Méanneranteil zum Einkommen von Lehr-
kriaften (im Verhéltnis zum Durchschnittseinkommen in der Bevolkerung) in Bezug setzten. Ein
systematischer Zusammenhang zwischen Gehalt und Ménneranteil am Lehrpersonal war nicht
festzustellen: Der Mianneranteil ist in Landern, in denen Lehrkrifte iiberdurchschnittlich gut be-
zahlt werden, nicht hoher.

Das sinkende Interesse von Ménnern am Beruf des Lehrers muss also andere Griinde haben.
Traditionell war der Lehrer durchaus eine Respektperson, wenn auch nicht immer beliebt. Jahre-
lange offentliche Lehrerschelte hat inzwischen dazu gefiihrt, dass das gesellschaftliche Prestige
des Berufs deutlich gesunken ist. Zudem hat es sich herumgesprochen, dass viele Lehrkréfte vor
der Zeit ,,ausgebrannt sind. Diese Nachteile werden durch die Sicherheit, die der Beamtenstatus
nach wie vor verspricht, nicht aufgehoben. Zudem hat sich gerade in der Grundschule das
Selbstverstindnis des Berufs verdndert: Wissensvermittlung steht weniger im Vordergrund, sozi-
al-emotionale Forderung hat deutlich an Gewicht gewonnen. Der Beruf des Grundschullehrers
ist damit auch inhaltlich ,,weiblicher* im Sinne geschlechtsstereotyper Zuordnungen geworden.
Auch wenn das (kiinftige) Gehalt eine wichtige Rolle fiir Berufsentscheidungen von Ménnern
spielt, macht es Sinn, die Chancen und Schwierigkeiten von Ménnern in padagogischen ,,Frau-
enberufen* differenzierter zu untersuchen.
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,, Patriarchale Dividende “ und Chancen zur Selbstverwirklichung
Zunichst einmal bietet der pddagogische Bereich Méannern Chancen und Vorteile:
¢ Sie haben bessere Chancen auf einen Job als Frauen mit gleicher Qualifikation; insbe-
sondere dort, wo es flir wichtig gehalten wird, dass Kinder nicht nur von Frauen betreut
und unterrichtet werden.
¢ Sie bekommen von Kolleginnen und Miittern ,,Vorschusslorbeeren und werden zunéchst
weniger streng beurteilt, weil sie sich als Mann iiberhaupt in diesen Bereich wagen; dies
gilt wiederum insbesondere dort, wo es grundsitzlich fiir wichtig gehalten wird, dass
Kinder nicht nur von Frauen betreut und unterrichtet werden.
e Sie haben vielfiltige Moglichkeiten zur Gestaltung sowohl der inhaltlichen Téatigkeiten
als auch des duferen Arbeitsumfeldes und der Arbeitszeiten.
® Nicht zuletzt werden sie von Kindern meist begeistert aufgenommen.
Dass die besondere Position als ,,Hahn im Korb* Vorteile bringt, liegt nicht zuletzt daran, dass in
unserer Gesellschaft nach wie vor Méanner einen héheren Status haben als Frauen. Erzieher oder
Grundschullehrer miissen sich daher weniger ,,durchbeiflen* als Frauen, die sich in Méannerberei-
chen ihren Platz erkdmpfen wollen. Die von Watermann (2006) befragten angehenden Erzieher
berichteten ausnahmslos von positiven Reaktionen der Kolleginnen auf ihre Berufswahl, wenn
sie als Praktikanten in eine Kita kamen: ,,Sie haben mich mit Kusshand begriiit, waren iiber-
gliicklich® (S. 41). Von Eltern berichtet Krefl (BVZ, 2006), dass insbesondere Miitter sich freu-
en, eine ménnliche Ansprechperson im Kindergarten anzutreffen. Es ist in diesem Zusammen-
hang nicht ungewohnlich, dass Erzieher von Eltern als ,,Leiter* angesprochen werden, selbst
wenn sie Berufsanfanger sind. Derartige Bevorzugungen sind unabhingig davon, was fiir eine
Einstellung zu Minnlichkeit die jeweiligen Ménner selbst haben. Der Ménnerforscher Robert
Connell hat dafiir den schonen Begriff , patriarchale Dividende* geprigt: diese wird auch von
Minnern ,,eingestrichen®, die personlich eine kritische Haltung zu traditioneller Méannlichkeit
und dem Machtgefille zwischen Madnnern und Frauen vertreten (vgl. Connell, 1999).
Unabhéngig davon sind viele Vorteile der Arbeit mit Kindern nur wenig bekannt. Dazu gehdren
der Spall und die Freude, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten; die Gestaltungsspielrdume
im materiellen Arbeitsumfeld (,,Man kann hier alles machen, was man will“, Uhrig, 2006, S. 43)
und die Moglichkeiten zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit. So ist einer britischen Erhebung
zufolge Kinderbetreuung einer der Berufe mit der hochsten Arbeitszufriedenheit (Rolfe, 2005).
Auch die Frankfurter Befragungen von Erziehern ergaben, dass diese liberwiegend zufrieden mit
ihrem alltdglichen Tun sind. Mehr als zwei Drittel der von Uhrig (2006) befragten Manner geben
an, dass der Anteil attraktiver Tétigkeiten 60 % und mehr ihrer Arbeitszeit ausmacht. ,,.Die zwei
Minner, die zu 100 % zufrieden sind, arbeiten {ibrigens bei den ganz Kleinen in der Krippe*
(ebenda, S. 36). Uhrig stellt fest: ,,Die Befriedigung der Ménner mit ihrer Tatigkeit und die Mog-
lichkeiten der Selbstverwirklichung werden bisher kaum kommuniziert” (ebenda, S. 30). Sie
berichtet weiter, dass 78 % der befragten Erzieher die Arbeitszeitgestaltung als gut bis sehr gut
bewerteten (S. 43). Die befragten Méanner schitzen und nutzen die Moglichkeiten der flexiblen
Gestaltung von Tages-, Wochen- und Jahresarbeitszeit und nutzten sie nicht zuletzt zur personli-
chen Entfaltung neben der Arbeit in der Kita.

Subtile Diskriminierung

Den geschilderten Chancen stehen verschiedene problematische Aspekte gegeniiber, die in Stu-
dien aus verschiedenen Léndern immer wieder genannt werden. Nelson (2002) nennt als wesent-
liche Griinde fiir den geringen Ménneranteil in der Kinderbetreuung Stereotype iliber angemesse-
ne (Berufs-)rollen fiir Ménner, den niedrigen gesellschaftlichen Status des Erzieherberufs und
Angst vor Missbrauchsvorwiirfen.

Rolfe (2005) und Sargent (2005) beschreiben die Schwierigkeiten von Ménnern im Elementar-
und Primarbereich vor dem Hintergrund des Geschlechtersystems des Arbeitsfeldes, das in star-
kem Mafle von Assoziationen zu ,,natiirlicher Miitterlichkeit gepréigt ist. In einer Analyse der
dort vorherrschenden Symbole und Leitbilder stellt Sargent (2005, S. 6) dem weibliche Bild der
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,Mutter-Lehrerin® das mannliche Angstbild des ,,homosexuellen Padophilen® gegeniiber (S. 6).
Als Alternative nennt er das ,,minnliche Rollenvorbild*“ (male role model), das als Erwartung
von der Offentlichkeit an die Ménner herangetragen wird.

Dass korperliche Niahe zwischen Ménnern und Kindern schnell unter Missbrauchs- bzw. Péado-
philieverdacht steht oder zumindest entsprechende Unsicherheiten auslosen kann, ist fiir viele
minnliche Fachkréfte ein zentrales Problem in der alltidglichen Begegnung mit Kindern. Pointiert
formuliert dies ein Lehrer: ,,Die Schof3e von Frauen sind Plétze der Liebe, die der Ménner Plétze
der Gefahr (Sargent, 2000, S. 416, Ubersetzung T.R.). Becker (2001) schreibt, dass ménnliche
Beschiftigte ,,unter einem Schirm der Angst leben® (,,living under an umbrella of fear), sexuel-
ler Belistigung oder sexueller Ubergriffe beschuldigt zu werden. Bereits in der Ausbildung spielt
dies eine grofle Rolle. Sowohl in den Medien grof3 aufgemachte tatsédchliche Missbrauchsfille als
auch unberechtigte Anschuldigungen gegen einzelne Kollegen z.B. im Berufspraktikum fiihren
immer wieder dazu, dass alle médnnlichen Auszubildenden oder Fachkrifte mit der Thematik
beschiftigt sind. Viele Kollegen ,,I6sen” das Problem, indem sie Korperkontakt zu Kindern
weitgehend reduzieren. Dabei stehen meist nicht Unsicherheiten der minnlichen Fachkréfte
selbst im Vordergrund, sondern Befiirchtungen beziiglich der Reaktionen von Kolleginnen und
insbesondere von Eltern.

Unabhéngig davon sind nicht alle Frauen daran interessiert, dass Méanner in ,,jhrem* Bereich
mitreden und mitentscheiden. Forderungen nach Erhohung des Ménneranteils an Grundschulen
stoBen z.T. auf massiven Widerstand von Frauen, die diese als Zweifel an ihrer Qualifikation
interpretieren. Im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen wird die Beschiftigung von Ménnern
manchmal unter Bezug auf berufspolitische Argumente ausdriicklich abgelehnt. Es wird befiirch-
tet, ,,dass die zunehmende Zahl von minnlichen Beschiftigten in einer traditionell weiblichen
Arbeitsdomine die Beschéftigungsmdglichkeiten von Frauen verringern konnte* (Netzwerk der
EK, 1996, S. 24). Auch Klees-Moller kritisiert in einer Verdffentlichung zu Médchen in Kinder-
tagesstdtten eine mogliche ,,Verdringung von Frauen aus Leitungspositionen und hilt dagegen:
,,Frauen in diesem Feld besitzen das fachliche Know-how und die Power, die Professionalisie-
rung des Erzieherinnenberufes weiter voranzutreiben® (1998, S. 72). Dass Jungen und Médchen
auch ménnliche Bezugspersonen brauchen, wie zuvor von der Autorin durchaus eingerdumt,
gerit so aus dem Blick.

In anderen Fillen verliert sich anfangliche Begeisterung fiir ,,den Mann im Team* im Berufsall-
tag. Gerade im informellen Bereich — in der Pause, beim kleinen Privatgespriach zwischendurch —
konnen minnliche Kollegen als Storfaktoren im trauten Frauenmiteinander erlebt werden. Nicht
selten wollen Frauen oft gar keinen Mann im Team, weil dieser Unruhe ins Team bringt und
Selbstversténdlichkeiten in Frage stellt. Mdnnern wird zudem nachgesagt, dass sie uneinfiihlsam
seien, mit ithnen kein gleichberechtigtes Miteinander moglich sei oder dass sie mit hoherer Kom-
petenz und Weisungsbefugnis von Frauen nicht zurechtkdmen. Andererseits erfiillen Ménner, die
eher unsicher auftreten und kein eigenes Profil zeigen, nicht die Erwartungen von Frauen an ihre
,Mannlichkeit”. Nicht selten werden sie schnell als ,,Weicheier* bezeichnet und dann deutlich
abgelehnt.

Von ménnlichen Fachkriften wird erwartet, dass sie denselben fachlichen und alltgspraktischen
Anspriichen gentigen wie ihre Kolleginnen — auch, wenn ihnen lebensgeschichtlich in manchen
Bereichen geschlechtstypischen Erfahrungen und Kenntnisse fehlen, die von Frauen in der Ar-
beit mit Kindern als selbstverstindlich angesehen werden (vgl. auch Watermann, 2006, S. 24).
Zusitzlich miissen sie ,,ihren Mann stehen®, also besondere Erwartungen an ihre ,,Ménnlichkeit*
erfiillen. Als Beispiel sei eine Situation aus einem parititisch besetzten Kindergarten in Wien
genannt: Eine Kollegin findet grundsétzlich gut, dass ihr Kollege gern mit den Kindern tobt. Sie
ist aber immer wieder auch genervt von ihm, weil er zum Beispiel dreimal so lange wie sie
braucht, um eine Kiwi zu schilen, und fragt sich dann, ob er fiir die Alltagsarbeit mit Kindern
nicht einfach ungeeignet sei. Dass sie schneller ist, weil sie bereits als Maddchen viel mehr zu
Hausarbeiten herangezogen worden ist als der Kollege, ist ihr nicht klar (Buch, pers. Mitteilung).
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Ein angehender Erzieher kritisiert die Voreingenommenheit von Kolleginnen: ,,Frauen wollen
gleichberechtigt sein, aber sagen selbst, Médnner konnen keinen Geschirrspiiler einrdumen. Sie
wunderten sich iiber mich, wenn ich solche Aufgaben gemacht habe* (Watermann, 2006, S. 42).
Erfahrungen wie diese entsprechen der Benachteiligung von Frauen, die in von Méannern domi-
nierten Bereichen arbeiten, nur ist dies oft weniger offensichtlich. Man kann dabei durchaus von
subtiler Diskriminierung sprechen (Murray, 1997; Sargent, 2000). Diese beginnt — ganz analog
der bekannten Diskriminierung des Weiblichen — bereits bei der Sprache, z.B. wenn angehende
Erzieher beklagen, dass in Texten und Arbeitsaufgaben immer die weibliche Form ,,Erzieherin®
verwendet wird oder Unterrichtsthemen eher an typisch weiblichen Interessen ausgerichtet sind
(Watermann, 2006, S. 23f.).

Die Rolle als ,,Hahn im Korb* wird von vielen Ménnern als zumindest ambivalent erlebt. Die
von Watermann (2006) befragten angehenden Erzieher beschrieben sie mit Begriffen wie ,,amii-
sant bis schwierig bis ganz in Ordnung®, ,anstrengend®, ,,gewohnungsbediirftig” oder ,.ko-
misch®. In den Studien von Uhrig & Englert (2006) und BVZ (2006) wird die Zusammenarbeit
von Frauen und Ménnern zwar insgesamt als positiv geschildert. Probleme im Arbeitsalltag wur-
den von vielen Beteiligten nicht mit dem Geschlecht in Verbindung gebracht. Allerdings berich-
tet Uhrig (2006), dass 73 % der befragten mannlichen Erzieher die Zusammenarbeit mit ménnli-
chen Kollegen als ,kollegial/freundschaftlich® benannten, wogegen dies nur 53 % fiir die Zu-
sammenarbeit mit Frauen angaben (S. 40; vg. Englert, 2006, S. 17). Die Mehrzahl der in der qua-
litativen Teilstudie befragten Erzieher wiinschten sich mehr ménnliche Kollegen; die Hélfte der
Befragten finde eine paritdtische Geschlechterverteilung wiinschenswert (Englert, 2006, S. 16).
Auch in der BVZ-Studie (2006) beurteilen die befragten Ménner die Zusammenarbeit mit ménn-
lichen Kollegen etwas positiver als die mit weiblichen Kolleginnen. Immerhin ein Drittel der
Befragten berichtete, dass es ,,manchmal® zu unausgesprochener Konkurrenz kdme oder sie be-
fiirchten, dass ,,Frauen ihnen in ihre Arbeit reinreden* (Folie 25). Bei solchen Angaben ist zu-
dem zu bedenken, dass sich viele Erzieher im Alltag als Mann im ,,Frauengarten* arrangiert ha-
ben und nur selten Gelegenheit besteht, kritische Aspekte dieser Situation zu reflektieren. Prob-
leme in der Zusammenarbeit der Geschlechter kommen vermutlich eher im Schutzraum einer
Fortbildungssituation nur unter Ménnern zur Sprache als in standardisierten Erhebungen.

Bereits in der Ausbildung kénnen unterschiedliche Motivationslagen von mannlichen und weib-
lichen Auszubildenden zu Problemen fiihren. Viele Minner, die sich fiir eine Ausbildung und
eine Arbeit im Bereich Kindertagesstétten interessieren, haben sich bewusst und gezielt fiir die-
sen Bereich entschieden und daher eine hohe intrinsische Motivation. Dies trifft fiir viele junge
Frauen nicht im selben Malle zu. So berichtet ein Befragter in der Studie von Watermann (2006),
dass in der Ausbildungsklasse Schwierigkeiten nicht allein aus der Geschlechtszugehorigkeit
resultierten, sondern aus dem Altersunterschied und anderen Interessen der jungen Frauen:
»Handys, Jungs, Geld. Sie machten die Ausbildung, weil sie nichts Besseres im Sinn hatten* (S.
23).

Zu den Schwierigkeiten im Berufsfeld kommen irritierte und ablehnende Reaktionen in der Fa-
milie, im Freundes- und Bekanntenkreis und dariiber hinaus in der Offentlichkeit, nicht zuletzt
der erziehungspolitischen Landschaft. Watermann (2006) berichtet, dass ablehnende Reaktionen
auf die Berufsentscheidung am massivsten von Freunden und Bekannten ausgingen. Dass sich
ein Mann fiir einen traditionellen Frauenberuf entscheidet kann zur Folge haben, dass seine
Umwelt seine Miannlichkeit in Frage stellt. ,,Machen Sie das aus der Not heraus?* wurde ein
Kollege von einem GroBvater im Kindergarten gefragt. Ehemalige Schulfreunde reagieren be-
fremdet, fragen, ob man keine ,,richtige® Arbeit gefunden habe oder machen Andeutungen in
Richtung Homosexualitit. Auch fiir Ménner selbst ist es nicht immer einfach, eine Tatigkeit als
Erzieher mit den Vorstellungen von Minnlichkeit unter einen Hut zu bringen, mit denen sie
aufgewachsen sind.

Die vielfaltigen Moglichkeiten der Teilzeitarbeit und Beurlaubung, die pddagogische Berufe fiir
viele Frauen heute attraktiv machen, sind fiir Ménner unbedeutend, solange ihre Lebensplanung
vom Modell des lebenslang vollzeitbeschiftigten Familienerndhrers ausgeht. Erst in dem Malle,
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in dem sich ein verdndertes Verstindnis der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir beide Ge-
schlechter durchzusetzen beginnt, kann sich dies &ndern. In der BVZ-Studie, die detaillierte An-
gaben zu Familie und Arbeitszeitmodellen der Befragten macht, wird eine Vielfalt von Lebens-
modellen deutlich. Immerhin 15 % der Viter arbeiten Teilzeit (BVZ, 2006, Folie 8). Wenn Mén-
ner Erziehungszeiten fiir eigene Kinder als wesentlichen Bestandteil ihrer Lebensperspektive
einplanen, kann auch eine Tatigkeit als Lehrer oder Erzieher fiir sie interessanter werden — so-
wohl aus inhaltlichen Griinden als auch aufgrund der Rahmenbedingungen, die anders als in vie-
len klassischen Ménnerberufen eine Reduzierung der Arbeitszeit oder einen zeitweisen Ausstieg
wesentlich leichter ermoglichen.

7. Manner herausfordern und unterstiitzen!

Die Idee, mehr Mianner in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen zu beschiftigen, riittelt
also an Selbstverstindlichkeiten unseres Geschlechtersystems — das hat dieser Uberblick gezeigt.
Es gibt vier mogliche Ansatzpunkte, um neue Optionen und Perspektiven zu entwickeln:

Kinder brauchen Mdnner und Frauen.

Wir brauchen eine grundlegend andere Sicht auf die Bedeutung pddagogischer Arbeit mit Kin-
dern: sie ist kein ,,Kinderkram®, sondern eine verantwortungsvolle und herausfordernde Aufga-
be. Bildung und Erziehung von kleinen Kindern sind keine Frauensache, sondern gehen Frauen
und Ménner gemeinsam an. Dies gilt fiir die Institutionen, in denen Kinder einen groBen Teil
ithres Tages verbringen, genauso wie flir die Familie. Dieses Wissen zu vermitteln ist eine Auf-
gabe aller padagogischer Institutionen — muss also schon im Kindergarten Thema sein.

Zu diesem Ziel gehort eine Steigerung der gesellschaftlichen Wertschétzung sowohl des Erzie-
her- als auch des Lehrerberufs — die bei beiden Berufen nicht sonderlich hoch ist. Warum sollte
man junge Ménner ermutigen, einen Beruf zu ergreifen, der sie eventuell der Licherlichkeit
preisgibt oder zu ,,Priigelknaben der Nation* macht? Als Bundeswehrsoldaten miissen sie zwar
auch so manche Schldge einstecken, aber dort geraten sie wenigstens nicht all zu sehr mit traditi-
onellen Bildern von Mannlichkeit in Konflikt.

Junge Mdnner brauchen einen spannenden und herausfordernden Beruf.

Junge Ménner miissen erfahren, dass sie viel gewinnen konnen, wenn sie sich fiir den Beruf des
Erziehers oder Grundschullehrers entscheiden. In kaum einem Beruf gibt es so viele Moglichkei-
ten, personliche Stirken und Interessen einzubringen. Dazu miissen allerdings traditionelle Vor-
stellungen von Ménnlichkeit und Minnerarbeit in Frage gestellt werden, zum Beispiel die An-
sicht, dass ,,richtige* Ménnerarbeit ,,hart sein muss (weswegen sogar Erzieher oft eher im Heim
mit den ,,schweren Jungs* arbeiten anstatt mit den ,,Kleinen* im Kindergarten). Auch die grof3e
Bedeutung von Geld und Karriere fiir Ménner muss in Frage gestellt werden — was nicht zuletzt
darauf verweist, dass sich im Verhiltnis der Geschlechter etwas dndern muss. Das Mann-als-
Alleinerndhrer-Modell funktioniert zumindest fiir Erzieher in der Regel nicht.

Wenn es Minnern gelingt, sich von traditionellen Vorstellungen von Ménnlichkeit und von -
berzogenen Erwartungen von Frauen zu 16sen, dann hélt die Arbeit mit Kindern viele Chancen
und Entdeckungen fiir sie bereit. Sie stiftet Sinn, hilt lebendig und macht Spal3.

Lehrer und Erzieher brauchen mdnnliche Kollegen

Die Rolle als ,,Solotdnzer im Frauenballett™ ist fiir viele Madnner auf Dauer schwierig. Insbeson-
dere in Kindertagesstitten im ldndlichen Bereich fiihlen sich viele Manner isoliert. Lehrer wie
Erzieher konnen daher von Moglichkeiten fiir Austausch und Fortbildung speziell unter Méannern
profitieren. Nicht zuletzt machen sie dort die fiir manche Ménner iiberraschende Erfahrung, dass
sie nicht die einzigen ,,seltsamen Vogel* sind, die sich in die Frauengirten verirrt haben, sondern
dass andere Ménner dhnliche Erfahrungen, Themen und Wiinsche haben wie sie selbst.

Dariiber hinaus wird verschiedentlich vorgeschlagen, dass Ménner nicht allein in einem Team
arbeiten sollten. Dies ermdglicht Austausch im Alltag und kann den Erwartungsdruck der Kolle-
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ginnen an ,,den Mann®“ im Team mildern, auch wenn nicht davon auszugehen ist, dass zwei
Mainner sich automatisch gut verstehen. Mehrere Ménner im Team zu haben ist im {ibrigen auch
fiir Kinder wichtig, denn nur daran konnen sie erleben, wie verschieden Ménner sein konnen.

Mcinner, die in Kitas und Grundschulen arbeiten, brauchen Perspektiven.

Minner in frauendominierten Bereichen miissen ein eigenes Profil und eine sinnvolle Berufsper-
spektive entwickeln. Insbesondere im Arbeitsfeld Kindertagesstétten sehen viele Méanner fiir sich
keine langfristige Perspektive. Hier besteht ein deutlicher Handlungsbedarf bereits in der Aus-
bildung, aber auch in der berufsbegleitenden Beratung, Supervision und Fortbildung (Engelhardt,
1999, 2002; Rohrmann, 2001, van Dieken, Rohrmann & Sommerfeld, 2004).

Dartiber hinaus ist zu wiinschen, dass Ausbildungsgénge und Arbeitsbereiche durchlissiger wer-
den. Dass bereits jetzt viele in Kitas titige Manner Ausbildungen auflerhalb des sozialpddagogi-
schen Bereichs gemacht haben, macht sie fiir Kinder gerade interessant. Auch fiir die Schule
wire es zukunftsweisend, Quereinsteigern die Mdglichkeit zu geben, als Lehrkraft zu arbeiten,
wie es an privaten Schulen teilweise bereits moglich ist. Auf der anderen Seite sollte die Ent-
scheidung fiir eine Tatigkeit als Lehrer oder Erzieher nicht ,,lebenslédnglich® bedeuten. Natiirlich
geht es dabei auch um Weiterqualifizierung und Aufstiegsmoglichkeiten, vor allem aber darum,
Vielfalt in Kindergérten und Schulen einziehen zu lassen!

Zum Abschluss: Ideen fiir die Praxis
In jlingster Zeit wurden einige Initiativen mit dem Ziel begonnen, Jungen in der Berufsfindungs-
phase fiir Erziehungsberufe zu interessieren. Neben lokalen Projekten in verschiedenen Stadten
(vgl. Bentheim, 2005) gibt es seit 2005 das vom Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend geforderte Vernetzungsprojekt Neue Wege fiir Jungs in Bielefeld, das in der kur-
zen Zeit seines Bestehens eine Vielfalt von Aktivititen entfaltet hat. Auf seiner Homepage
www.neue-wege-fuer-jungs.de wird Familienministerin Schmidt mit den Worten zitiert: ,,Jungs
miissen nicht immer Mechaniker werden. Wir brauchen sie auch als Erzieher. Als Ansatzpunkt
wird dabei immer wieder genannt, Jungen in der Sekundarstufe I Praktika in Kindertageseinrich-
tungen machen zu lassen, z.B. im Rahmen des BoysDay (ebenda) oder auch linger. Weitere An-
regungen fiir die Erh6hung des Ménneranteils in Kindertageseinrichtungen werden in den aktuel-
len Studien zur Situation méinnlicher Erzieher formuliert. SchlieBlich gibt es vereinzelte Projekte
mit dem Ziel, Ménner iiber Praktika und Umschulungen fiir den Beruf des Erziehers zu interes-
sieren (vgl. Bentheim & Moser, 2005). Watermann (2006) meint, dass moglicherweise ,,mehr
Minner den Beruf des Erziehers ergreifen (wiirden, T.R.), wenn sie nicht erst im Zivildienst oder
nach vielen frustrierenden Umwegen in anderen Berufen auf den Erzieherberuf stoBen® (S. 28).
Vielleicht ist es gerade der Exotenstatus von Méannern in Kindertageseinrichtungen, der solche
Projekte (auch fiir die Presse) interessant macht. Von entsprechenden Projekte, mit denen mehr
Mainner fiir den Beruf des Grundschullehrers gewonnen werden sollen, ist bislang jedenfalls weit
weniger bekannt. Wiirden ménnliche Oberstufenschiiler als Praktikanten in Grundschulen viel-
leicht die bestehenden Strukturen zu sehr in Frage stellen?
Es gibt jedenfalls zahlreiche praktische Ideen, um padagogische Arbeit mit Kindern bzw. erzie-
herische Verantwortung flir Jungen und Ménner erfahrbar und interessant zu machen. Einige
seien hier abschlieBend genannt
¢ die Ubernahme von Patenschaften fiir jiingere Kinder durch #ltere Jungen bereits im Kin-
dergarten bzw. in der Grundschule, aber auch im weiteren Schulverlauf;
¢ ein Kindergarten-Praktikum fiir Jungen in der siebten Klasse, wie es an der Laborschule
Bielefeld seit Jahren erfolgreich durchgefiihrt wird (Biermann, 1997);
e die Anderung der klischeehaften Berufsbeschreibungen fiir Erziehungsberufe bei der
Bundesagentur fiir Arbeit;
e Plakataktionen, die fiir diese Berufe werben (fiir den Kitabereich z.B. Peeters, 2004; Re-
daktion Kindergarten heute, 1997);
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e direkte personliche Ansprache von Jungen und ménnlichen Jugendlichen in ihrem All-
tagsumfeld, z.B. in Sportvereinen (vgl. Uhrig, 2006);
e langerfristige Aktionen iiber einen ,,boy’s day* hinaus, bei denen Jungen in der Berufs-
findungsphase Erziehern, Heilpddagogen, Grundschullehrer begegnen kdnnen;
¢ die Angleichung des Ausbildungsstandards fiir Erzieher und Lehrkrifte auf Universitits-
niveau (vgl. Schnurrer 2004a, 2004b);
e die Offnung der Ausbildungsgiinge fiir Quereinsteiger auch héheren Alters sowie die ge-
zielte Ansprache von Ménnern, die sich nach einer anderen Berufsentscheidung umorien-
tieren wollen (vgl. Englert, 2006; Krabel & Stuve, 2006; Uhrig, 2006).
Watermann (2006) fasst zusammen: ,,Moglicherweise wiirden mehr Méanner den Beruf des Er-
ziehers ergreifen, wenn sie nicht erst im Zivildienst oder nach vielen frustrierenden Umwegen in
anderen Berufen auf den Erzieherberuf stoBen* (S. 12). Wichtiger als die viel strapazierten
,minnlichen Rollenvorbilder* sind dabei eigene praktische Erfahrungen in der Arbeit mit Kin-
dern, z.B. im ehrenamtlichen Bereich. Verschiedene Studien belegen, dass solche Vorerfahrun-
gen ein wichtiger Hintergrund fiir die Entscheidung von Minnern fiir einen padagogischen Beruf
sind (Lyons et al., 2004; Uhrig, 2006, S. 28; Watermann, 2006, S. 7). Es macht daher in jedem
Fall Sinn, Jungen und ménnliche Jugendliche zu derartigen Aktivititen zu ermuntern.
Weit entscheidender als einzelne Aktionen ist schlie8lich, die Berufswahl von Ménnern in grof3e-
ren Zusammenhang zu sehen. Mianner miissen auf die Idee kommen, dass es ,,minnlich* sein
kann, Kindern einen zentralen Platz in ihrem Leben einzurdumen, sowohl als Vater als auch
moglicherweise als Pddagoge. Frauen sind ihnen da ein Stiick voraus, denn fiir viele von ihnen
ist es heute selbstversténdlich, einen Beruf zu ergreifen und Zeit fiir Kinder haben zu wollen.
Daher ist es wichtig, bereits mit Jungen an grundlegenden Fragen der Familien- und Berufsorien-
tierung zu arbeiten. Das Ziel, mehr Ménner in Kindergarten und Grundschulen zu erleben, ist
damit untrennbar mit der Frage der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Leben von Ménnern
verkniipft.
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