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VORWORT

uch wenn wir wissen, daf3 die Qualitit eines Essens nicht von der
Anzahl der Kochbiicher abhingt, die im Regal der Kiiche ste-
hen...
... legen wir ein Handbuch zur geschlechtsbezogenen Pddagogik mit
Jungen im Kindergarten vor.
Um bei uns selbst anzufangen: Wir sind Ménner, wir waren Jungen,
einer von uns hat Sohne, der andere noch nicht. Unsere Lebenser-
fahrung hat uns zu Experten gemacht fiir die Fragen Was ist ein
Mann — was brauchen Jungen?
Keine Experten sind wir fiir die Antworten — zumindest was unsere
Praxis betrifft.
Fiir uns wie fiir viele Méanner, die sich um eine Verdnderung des Ge-
schlechterverhiltnisses bemithen, waren es zunidchst Auseinanderset-
zungen mit frauenbewegten Frauen, die den Ansto3 gegeben haben,
sich mit der Situation von Jungen und Minnern zu beschéftigen.
Dabei wurde deutlich, wie wenig wir tiber Jungen und ménnliche Ent-
wicklung wissen. Die Orientierung piddagogischen Handelns und For-
schens an , Kindern“ hat nicht nur die besonderen Belange der
Maidchen tibersehen, sondern auch die der Jungen. Erst in den letzten
Jahren kam es zu einem wachsenden Interesse an Fragen der Junge-
nentwicklung und zur Suche nach neuen Formen der piddagogischen
Arbeit mit Jungen.

Vor diesem Hintergrund fiihrten wir von 1994 bis 1996 eine empiri-
sche Untersuchung zum Thema ,,Manns-Bilder— Jungen in Kinderta-
gesstitten durch. Dieses vom Land Niedersachsen (AGIP) unter-
stiitze Projekt erkundete zum einen die Situation der Jungen in einem
von Frauen dominierten Lebensraum, zum anderen die Alltagssitua-
tion der Erzieherinnen und ihre Sicht des Verhaltens von Jungen. Die
Idee, ein Forschungsprojekt zu Jungen in Kindertagesstidtten durch-
zufiihren, ergab sich zum einen aus der groBen Bedeutung, die den
ersten Lebensjahren fiir die weitere Entwicklung beigemessen wird,
zum anderen daraus, daB ein wichtiger Teil dieser Lebenszeit nicht in
der Familie verlebt wird, sondern in offentlichen Einrichtungen der
Kinderbetreuung. Dabei ging es uns darum, die damit verbundenen
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Chancen zu nutzen und neue Erkenntnisse in die Praxis zuriickzutra-
gen. Daher gehorte die Entwicklung eines Konzepts fir die Fortbil-
dung von Erzieherinnen und Erziehern zu den urspriinglichen Zielen
des Projektes.

Unsere Studie stieB3 auf ein fiir uns unerwartet grofBBes 6ffentliches In-
teresse. Der AbschluBbericht war trotz eines Nachdrucks binnen kur-
zer Zeit vergriffen. Wir vermuten aber, dal das anhaltende Interesse
eher auf die konkrete Praxis und die Moglichkeiten einer geschlechts-
bezogenen Pddagogik gerichtet ist. Dazu legen wir nun dieses Hand-
buch vor, das Theorien zur Entwicklung von Jungen und ihrer Situa-
tion im Kindergarten vorstellt und eine Vielfalt von Anst68en und
Methoden zur padagogischen Arbeit in Aus- und Fortbildung, fir
Fachberatung sowie fiir den Alltag in der Kindertagesstitte gibt.

Wir beziehen uns dabei zum einen auf die zwischenzeitlich umfang-
reichen Erfahrungen mit verschiedenen Formen berufsbezogener
Fortbildung zu geschlechtsbezogenen Themen aus Literatur, Berich-
ten von Kolleglnnen und unserer eigenen Arbeit. Zum anderen sind
die im Rahmen des Forschungsprojekts erarbeiteten theoretischen
Grundlagen und die Auswertung unserer Beobachtungen und Befra-
gungen Bestandteil dieses Handbuches. Die Ergebnisse des Projekts
werden zudem gesondert im Anhang zusammenfassend dokumentiert.
Ein wesentliches Problem in der Entwicklung von Jungen (und
Midchen!) ist der Mangel an ménnlichen Bezugspersonen in der Er-
ziehung von kleinen Kindern. Die sich daraus ergebende Forderung
Mehr Miénner in die Kindertagesstitten! hat jedoch weitreichende ge-
sellschaftspolitische Folgen, deren Preis jetzt und in absehbarer Zeit
nur wenige zu zahlen bereit sind. Sie setzt eine gesellschaftliche Neu-
bewertung der Tétigkeiten von Mann und Frau voraus und verlangt
von Minnern (und Frauen!) neue Orientierungen. Dennoch bleibt die
politische Forderung nach mehr Ménnern im Erziehungsbereich wei-
terhin ein Fernziel. Im Alltag der Kindertagesstdtten werden Jungen
jedoch weiterhin mit Frauen zu tun haben — und Frauen mit Jungen.
Aus dieser Situation ergibt sich fir uns die paradoxe Situation, als
Miénner im Interesse der Jungen Fortbildungen fiir Frauen zu ent-
wickeln und durchzufiihren.

12



Vorwort

Angesichts der alltdglichen Arbeitsbelastungen von Erzieherinnen
und einer zunehmenden Tendenz, die o6ffentliche Erziehung mit der
Behebung von Problemen zu betrauen, die ihre Wurzeln in der Fa-
milie oder in allgemeinen gesellschaftlichen Entwicklungen haben,
mochten wir daher zunichst deutlich machen, dal3 wir den Mitarbei-
terinnen keine weiteren Erziehungsauftrige aufladen wollen. Erziehe-
rinnen sollen nicht Jungen zu Médnnern machen — das ist nicht nur un-
moglich, sondern wire angesichts des mangelnden Engagements von
Minnern im Kindergarten auch eine Zumutung. Uns geht es auch
nicht darum, zu sagen, ,,wie Frauen richtig mit Jungen umgehen sol-
len*, sondern darum, Erzieherinnen (und Erziehern) zu helfen, sich
selbst und Jungen besser zu verstehen.

Unser Handbuch richtet sich in erster Linie an Frauen und Minner,
die in der Ausbildung, Fortbildung und Fachberatung von Erziehe-
rinnen tétig sind. Es ist aber auch fiir Erzieherinnen und Erzieher und
andere Fachleute interessant, die sich intensiver mit geschlechtsbezo-
genen Fragen befassen wollen. Neben der Vermittlung von Wissen zu
geschlechtsbezogener Entwicklung ist fiir uns dabei die Beschéftigung
mit dem eigenen Wahrnehmen und Erleben und der personlichen Le-
bensgeschichte zentral.

Dieses Buch stellt dazu eine nach dem Baukastenprinzip aufgebaute
und somit vielfdltig einsetzbare Materialsammlung bereit. Neben der
umfassenden Darstellung von Forschungsergebnissen und theoreti-
schen Erkldrungsansitzen geben wir eine Vielzahl von Anregungen
fur die Praxis in Kindertagesstétten. 75 Praxisiibungen unterstiitzen
die Vermittlung und Bearbeitung der Themen im Rahmen von Aus-
und Fortbildung. Die Themen und Elemente eignen sich fiir:

e verschiedene Veranstaltungsformen: Vortrige, Studientage, ldnge-
re Fortbildungen, Arbeitsgruppen, Fachberatung usw.;

e verschiedene Arbeitsbereiche: Kindergarten, aber auch Krippe,
Hort, offene Kinderarbeit, z.T. auch Grundschule und Heime; In-
stitutionen der Fortbildung;

e verschiedene Berufsgruppen: neben Erzieherinnen und Erzieher,
SozialarbeiterInnen, Sozialpidagoglnnen, LehrerInnen, Psycholog-
Innen, Therapeutlnnen und BeraterInnen im Bereich der psycho-
sozialen Versorgung von Kindern und Jugendlichen;

13
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e verschiedene Zielgruppen: reine Frauengruppen, geschlechtsge-
mischte Gruppen, reine Médnnergruppen;

e verschiedene Themen: neben Jungen in Kindertagesstitten z.B.
auch fiir Themen wie Jungen und Méidchen, geschlechtsbezogene
Erziehung, Umgang mit Konflikten und ,,Gewalt“, Medien-
pidagogik, Kindergarten als Lebensumfeld...

Wenn wir in diesem Handbuch die Aufmerksamkeit auf Jungen und
miéinnliche Entwicklung lenken, so nicht, weil wir meinen, die Be-
schiftigung mit Médchen sei weniger wichtig. Dal} die Auseinander-
setzung mit geschlechtsbezogenen Fragen im Kindergarten insgesamt
am Anfang steht und die Beschiftigung mit den Belangen der
Maidchen — anders als in der Jugendarbeit — daher kaum einen Vor-
sprung hat, wurde uns erst wihrend der Arbeit am Thema klar. Es
scheint zum Teil sogar umgekehrt zu sein. Zumindest erschien in den
letzten Jahren iiber Jungen im Kindergarten mehr Literatur als tiber
Miédchen.

Sowohl die theoretischen als auch die praktischen Elemente unseres
Konzepts lassen sich zum Teil auch auf die Beschiftigung mit
Miédchen tbertragen. Wenn wir uns dennoch auf Jungen konzentrie-
ren, so hat das drei Griinde:

e Die gleichzeitige Beschiftigung mit Jungen und Midchen, Frauen
und Minnern kann eine Uberforderung darstellen. Werden diffe-
renzierte Fragestellungen auf beide Geschlechter angewandt, be-
steht die Gefahr, beiden nicht gerecht zu werden.

e Die parallele Betrachtung von Jungen und Midchen kann zu Po-
larisierungen verleiten: wenn Jungen so und so sind, konnen
Midchen nicht auch so sein usw. Die Defintion von ménnlich als
»alles, was nicht weiblich ist“ ist aber gerade ein Problem ménnli-
cher Entwicklung. Uns geht es darum, bei der Betrachtung von
Jungen solchen Polarisierungen zu entkommen und Jungen um-
fassender wahrzunehmen.

e SchlieBlich und vor allem sind wir Ménner, die aufgrund unserer
eigenen Erfahrung eher in der Lage sind, die Situation von Jungen
nachzuempfinden und zu reflektieren.

14



Vorwort

Dennoch ist es wichtig, die Lebensgeschichte, Situation und Entwick-
lungsmoglichkeiten von Middchen und Frauen nicht zu vernachléssi-
gen (wer schreibt ein Buch {iber Middchen im Kindergarten?).

Auf die Fragen nach dem Mann-Sein und dem Frau-Sein gibt es keine
endgiltigen Antworten. Unsere Sichtweisen dndern sich, auch durch
unsere Zusammenarbeit, manchmal schneller, als wir schreiben kon-
nen... Ein Buch wie dieses kann daher nie ,fertig” sein: es mul} zur
Hand genommen, verwendet und verdndert werden. In diesem Sinne
verstehen wir unser Handbuch als Hilfe fiir die Praxis.

Auch wenn wir wissen, dal3 die Qualitdt des Essens nicht von der An-
zahl der Kochbiicher abhingt, die im Regal der Kiiche stehen...

Vollenbach, im Februar 1998
Tim Rohrmann, Peter Thoma
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KAPITEL 1
(GGESCHLECHTSBEZOGENE PADAGOGIK
IM KINDERGARTEN

as zunehmende Interesse an der Situation von Jungen (und

Erzieherinnen) in Kindertagesstitten hat verschiedene Ursa-
chen. Zum einen ist die Kindergartenzeit ein entscheidendes Alter fiir
die Prozesse geschlechtlicher Differenzierung. In diesem Alter beginnt
fur Jungen wie Middchen die Suche nach Antworten auf die Frage was
ist ein Mann — was ist eine Frau? Wer sich fiir die Entwicklung von
Jungen zu Minnern interessiert oder sich fiir ein verdndertes Ver-
hiltnis der Geschlechter einsetzt, findet im Kindergarten daftr wich-
tige Ansatzpunkte. Zum anderen wird auch den Fachkriften zuneh-
mend die Tatsache bewulBt, dal es sich bei ,auffilligen und
»schwierigen® Kindern im Kindergarten meist um Jungen handelt.
Unverstdndnis und Probleme im alltdglichen Umgang mit Jungen
sind fiir viele Erzieherinnen daher oft eine entscheidende Motivation,
an einer Fortbildung zu Fragen geschlechtsspezifischer Sozialisation
teilzunehmen.
Andererseits stoBt das Thema oft auch auf Unverstindnis. Beim
Stichwort ,,Jungenarbeit wird nicht selten gemutmalft, es ginge dabei
darum, Jungen und Médchen zu trennen oder gar die gemeinsame Er-
ziehung von Jungen und Médchen wieder abzuschaffen. Die Diskus-
sionen um Midchenarbeit, spéter dann auch Jungenarbeit, die in der
sozialen Arbeit mit Jugendlichen seit iiber einem Jahrzehnt gefiihrt
werden, sind an den meisten Kindertagesstitten vorbeigegangen. Fiir
viele ErzieherInnen sind diese Fragen noch neu. IThr Umgang damit
ist von einem Alltagsverstindnis geprdgt, das durch ihre Lebensge-
schichte als Frau sowie durch ihren Berufsweg in einem von Frauen
dominierten Arbeitsfeld bestimmt ist. Die Vorschulpiddagogik ist
nach wie vor am ,,Kind“ orientiert, und in der Ausbildung werden
geschlechtsbezogene Fragen kaum behandelt. Auch neuere Konzepte
berticksichtigen sie kaum. Zudem fehlt Erzieherinnen der Austausch
mit midnnlichen Kollegen, die es im Kindergarten kaum gibt.
In den letzten Jahren nahm das Interesse an geschlechtsbezogenen
Themen im Kindertagesstittenbereich zu. Neben einigen Forschungs-
vorhaben kam es geradezu zu einem Fortbildungsboom, wobei die
bisherigen Angebote oft erste Versuche sind, das Thema tiberhaupt
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zugdnglich zu machen, und den Blick nicht selten einseitig auf ,,ag-
gressives® Verhalten von Jungen richten. Einen theoretischen Hinter-
grund und fundierte Konzepte fiir pidagogische Arbeit mit Jungen im
Kindergartenalter gibt es bislang kaum.

Beim Versuch, einen solchen Ansatz zu entwickeln, sind drei Aspekte
zu berticksichtigen:

e Es gibt im Kindertagesstittenbereich keine Jungenarbeit, wie sie in
anderen Praxisfeldern entwickelt worden ist. Eine Ubertragung
derartiger Konzepte ist aus verschiedenen Griinden weder moglich
noch notwendig.

e Vor der Entwicklung neuer padagogischer Handlungsformen steht
die Erweiterung der Wahrnehmung. Gemeint ist damit die Ent-
wicklung eines anderen Blicks auf Jungen. Die Erweiterung der
Selbst- und Fremdwahrnehmung wirkt sich unmittelbar auf das
pidagogische Handeln aus.

e Auf dieser Grundlage lassen sich Ansatzpunkte fiir einen anderen
padagogischen Umgang mit Jungen finden. Dies schlieft die Mog-
lichkeit jungenspezifischer oder jungenorientierter Angebote mit ein.

Bevor wir unsere eigenen Zielvorstellungen entwickeln, geben wir
einen kurzen Uberblick iiber Praxis und Arbeitsfelder von Jungenar-
beit sowie die vorliegenden Ansdtze geschlechtsbezogener Pidagogik
in Kindertagesstitten.

1.1 BISHERIGE KONZEPTE DER JUNGENARBEIT

Seit einigen Jahren gibt es verschiedene Ansitze, bewullte Jungenar-
beit zu gestalten. Thre Entstehung und Entwicklung war zunichst
meist eine Reaktion auf Angebote der Middchenarbeit. Diese war eine
Konsequenz feministischer Kritik an der Koedukation vor allem in
der Jugendarbeit, aber auch in der Schule. Der Hauptkritikpunkt: die
Benachteiligung der Médchen. ,,Jugendarbeit wurde als Jungenar-
beit entlarvt. Als geschlechtsneutraler Begriff, so die gingige Argu-
mentation, verschleiere er nicht nur die Unterschiedlichkeit beider
Geschlechter, sondern er zementiere auch bestehende Ungleichwertig-
keiten.

18
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Feministisch orientierte Madchenarbeit gibt es seit Ende der siebziger
Jahre. Sie riickt die besonderen Lebenslagen und -fragen von Mid-
chen in den Vordergrund und versucht, in einer mdnnerdominierten
Gesellschaft Freirdume fiir Maddchen zu schaffen. Obwohl gesell-
schaftliche Benachteiligung und Diskriminierung von Médchen und
Frauen fortbestehen, hat sich hier in den vergangenen Jahren einiges
bewegt.

Sobald Midchenarbeit aus den Nischen heraustritt, sich nicht als
zusédtzliches Angebot zum ,,normalen® Programm versteht, sondern
als Alternative, bleiben auf der anderen Seite Jungen und Ménner irri-
tiert zurtck. In dieser Situation kam es Mitte der achtziger Jahre zu
ersten Veroffentlichungen zur Arbeit mit Jungen. Inzwischen gibt es
eine Reihe von Konzepten, vor allem aber eine sehr breit geficherte
Praxis, in der geschlechtsbezogene Arbeit mit Jungen Ful3 gefaB3t hat.
Allerdings hinkt die theoretische Reflexion dieser Praxis hinterher.
DaB es fur Jungenarbeit bislang nur wenige klare Konzepte gibt, liegt
vor allem daran, daB sich viele Midnner damit schwertun und oft erst
durch die Arbeit mit Jungen auf diese Fragen gestoBen werden.
Winter & Willems beklagten beim Zusammenstellen des ersten Sam-
melbandes zum Thema (1991) das Theoriedefizit sowie den Mangel
an positiven und modernisierten Ménnerbildern. Dies fithrte dazu,
daB Minner, die mit Jungen arbeiten wollten, zunéchst einen eigenen
Zugang suchen muBten, um sich dann einen passenden theoretischen
Rahmen fiir ihre Arbeit ,,zusammenzubasteln®. Dies gilt noch immer:
,Bis heute leiden viele Konzepte der Jungenarbeit darunter, dal3 es
nicht (rechtzeitig) gelang, selbstbezogen eigenstindige Ansitze aus
einer Jungenperspektive zu entwicklen, welche Optionen eines gelin-
genden, positiven Junge- bzw. Mann-Seins offenhalten™ (Winter 1996,
S. 379).

Die Vielzahl unterschiedlicher Begriffe, die im Zusammenhang mit
geschlechtsbezogener Pddagogik mit Jungen von den einzelnen Ansét-
zen verwendet werden, stiftet Verwirrung und tiberfordert interes-
sierte Neueinsteiger. Verschiedene Begriffe stehen im Raum und wer-
den von Kritikern meist mit ganz anderen Bedeutungen belegt als von
denen, die sie zur Beschreibung des eigenen Ansatzes verwenden. Die
Rede ist von ,antisexistischer®, ,reflektierter®, ,,emanzipatorischer®,
,erlebnisorientierter®, , parteilicher”, ,,geschlechtsspezifischer” oder gar
,feministischer” Jungenarbeit. Inzwischen wird allerdings zunehmend
uber Inhalte gesprochen und nicht mehr iiber Begrifflichkeiten gestrit-
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Der im Umfeld der Heimvolkshochschule ,,Alte Molkerei Frille® ent-
wickelte Zugang der antisexistischen Jungenarbeit beruht auf einer
ausdriicklich gesellschaftskritischen Sichtweise. Sein Motto ,,so par-
teilich wie moglich, so antisexistisch wie notig™ bedeutet eine Arbeit
auf Seiten der Jungen, die das Ziel eines gleichberechtigten Zusam-
menlebens von Midnnern und Frauen nicht aus dem Blick verliert.
Anders als bei anderen Ansidtzen wurden in Frille parteiliche
Midchenarbeit und antisexistische Jungenarbeit gleichzeitig begon-
nen und im Austausch eines gemischtgeschlechtlichen Teams ent-
wickelt. Jungen werden einerseits mit ihren Problemen, Sorgen und
Noten wahrgenommen, andererseits werden sie auch als Profiteure
der gesellschaftlichen Dominanz von Ménnern angesehen. Diese Aus-
gangssituation verlangt von den Miannern klare Stellungnahme gegen
Sexismus, midnnliches Machtstreben und Gewalt auch in der Arbeit
mit Jungen. Vor diesem Hintergrund wurde 1988 das erste deutsch-
sprachige Konzept von Jungenarbeit vorgelegt (HVHS ,,Alte Molke-
rei Frille” 1988).

Kritisiert daran wurde nicht nur die Negativdefinition des Begriffs
antisexistisch, sondern auch eine vermeintlich zu groe Anpassung an
feministische Forderungen und eine ,,defizitidre” Sichtweise von Jun-
gen und Minnern, die deren Méngel, Fehler und Probleme zu sehr in
den Vordergrund stellt. Zudem wirde tibersehen, dal auch Jungen
und Minner Opfer der gesellschaftlichen Verhiltnisse sind. In seiner
neuen Veroffentlichung spricht das Frille-Team von geschlechtsbezo-
gener Pidagogik (1994), begriindet aber das Beibehalten des antisexi-
stischen Ansatzes damit, da3 die einseitige Hervorhebung des ,,Be-
troffenheits“-Aspekts von Junge-Sein wesentliche gesellschaftliche
Realitdten vernachldssigt und das Herrschaftsverhiltnis zwischen Mén-
nern und Frauen zementiert (vgl. Karl 1994, S. 146).

Sielert veroffentlichte 1989 das erste Praxishandbuch der Jungenarbeit.
Sein Ansatz der reflektierten Jungenarbeit baut auf Vorstellungen
vom ,archetypischen ménnlichen und weiblichen Prinzip auf. Die
kritische Kraft zur Selbstreflexion — daher auch der Begriff — ist fir
ihn oberster methodischer Zugang zu seinem Hauptziel: Jungenarbeit
,mul einsichtig machen, dalB} es sich lohnt, Ménnlichkeit anders zu
begreifen, als das unreflektiert erfahren wird.“ Sie muB dem
»Anspruch auf Reflexion, vor allem auf Selbstreflexion von Jungen
und Minnern gerecht (werden)“ (1989, S. 38). Er stellt damit Briiche,
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Widerspriiche, aber auch positive Aspekte des Junge- und Mannseins
auf dem Hintergrund der jeweiligen Sozialisation und Lebensbewilti-
gung in den Mittelpunkt. Ménnlichkeit in fortschrittlichem Sinn baut
fur ithn auf dem ,,ménnlichen® Prinzip auf, schlieBt aber ,,weibliche*
Eigenschaften mit ein. Letztere ,,miissen aber mithsam wiederentdeckt
und freigelegt werden, weil sie unter dem zum ,,Mannlichkeitspanzer*
geronnenen ménnlichen Prinzip verschiittet liegen® (1989, S. 21f).
Fir Sielert ist ,erkldrtes Ziel einer bewuliten Jungenarbeit (...) die
Erweiterung der Verhaltensmoglichkeiten von Jungen um jene An-
teile, die ihnen ein ganzheitlicheres Ausleben ihrer Personlichkeit er-
moglichen, die sie in der gdngigen Jungensozialisation (...) nicht oder
nur ansatzweise ausprigen konnten® (1989, S. 28).

Andere Herangehensweisen stellen mehr die Unsicherheiten, Note
und inneren Befindlichkeiten von Jungen in den Vordergrund (vgl.
z.B. Schenk 1991). Die Konfliktlinien verlaufen dabei nicht entlang
der Frage, ob Jungen und Ménner auch Opfer sind, sondern in wel-
chem Ausmal Ménner ,,Produkte” ihrer Umwelt und biographischer
Prozesse sind. Es geht um eine Positionsbestimmung zwischen den
Extremen ,,Jungen bzw. Ménner sind an allem schuld“ und ,,Jungen
bzw. Ménner sind selbst arm dran® (Winter 1991, S. 174). Statistische
Informationen iiber Probleme und Auffilligkeiten von Jungen, die
diese als ,,schwieriger®, labiler und verunsicherter als Madchen er-
scheinen lassen (Schnack & Neutzling 1990), 16sen dabei nicht nur
Uberraschung, sondern manchmal auch Widerstand und Zweifel aus.
In seinem identitdtsorientierten Ansatz unterscheidet Winter zwischen
Mdinnlichkeiten im Sinne von gesellschaftlich bestimmten Minnlich-
keitsideologien und Junge- bzw. Mann-Sein mit seinen ,,subjektiven
und handlungsbezogenen Seiten® (Winter 1996, S. 380). Gemeint ist
damit das Handeln, das Selbstbild und das alltdgliche Lebensgefiihl
von Jungen und Minnern. Zudem haben die gesellschaftlichen Ver-
dnderungen der letzten Jahrzehnte zu einer Vielfalt von Lebenslagen
gefiihrt, so dal3 Aussagen iiber ,,die” Jungen zunehmend absurd wer-
den. In der Jungenarbeit gehe es darum, ,hinter dem ménnlichkeit-
sorientierten Verhalten des Jungen sein Junge-Sein wahrzunehmen*
(ebenda, S. 383). DaB} in unserer Gesellschaft das Junge-/Mann-Sein
und Minnlichkeit immer weiter auseinanderklaffe, 6ffne die Chance
fur ein ,,anderes” Junge- und Mann-Sein, das fiir Winter ein wichti-
ger Orientierungspol von Jungenarbeit ist.
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Trotz unterschiedlicher Ausrichtung der einzelnen Ansidtze besteht
Ubereinstimmung dariiber, daB geschlechtsbezogene Pidagogik mit
Jungen keine Kopie von Méddchenarbeit sein kann. In der Praxis der
Jungenarbeit ist die StoBrichtung der verschiedenen Ansitze oft dhn-
lich. Im Vordergrund steht der Versuch, eingeengte Vorstellungen von
Minnlichkeit zu erweitern und Jungen eine ganzheitliche Personlich-
keitsentwicklung zu ermoglichen. Dabei stehen Jungenarbeiter partei-
lich auf der Seite der Jungen. Andererseits ist ihre Arbeit auch am Ziel
eines gleichberechtigten Umgangs von Minnern und Frauen ausge-
richtet. In welcher Form sich dies realisieren 146t, hingt entscheidend
von der jeweiligen Zielgruppe und den Rahmenbedingungen ab.
Uberwiegende Ubereinstimmung gibt es in der methodischen Zuord-
nung der geschlechtsbezogenen Pddagogik mit Jungen. Jungenarbeit
wird nicht als neue ,,Methode® angesehen, sondern im Vordergrund
steht der andere Blick auf Jungen und der geschlechtsbewuf3te Um-
gang mit ihnen. Dabei wird in vielen Ansdtzen der Arbeit mit dem
korperlichen Erleben ein hoher Stellenwert gegeben. Konkret handelt
es sich bei Jungenarbeit in der Regel um die pddagogische Arbeit von
Minnern mit Jungen, hdufig noch begrenzter um die Arbeit mdnnli-
cher Sozialpddagogen mit Gruppen mdnnlicher Jugendlicher.

So schreibt Ottemeier-Gliicks: ,,Jungenarbeit ist die Begegnung eines
erwachsenen Mannes mit einem Jungen, der ein Mann werden will.
Der Altere soll dem Jiingeren Hilfestellung bei der Mannwerdung sein
und geben® (1994, S. 104). Daher nimmt die Auseinandersetzung mit
der eigenen miannlichen Identitdt und der Lebensgeschichte als Junge
und Mann in Wegen zur Jungenarbeit einen zentralen Platz ein.

Die Unterschiede liegen im Detail, liegen vor allem in der konkreten
Umsetzung, die weit mehr von der Lebensgeschichte und vom per-
sonlichen Erfahrungshintergrund des einzelnen Pddagogen als von
dem dahinterstehenden Konzept abhingt.
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1.2 ARBEITSFELDER VON JUNGENARBEIT

Dariiber, wie die allgemeinen Ziele von Jungenarbeit in die Praxis
umgesetzt werden, gibt es, von wenigen Ausnahmen abgesehen, nur
wenig konkrete Angaben. Hier liegt ein generelles Defizit vor. Die
praktische Umsetzung muB viele Aspekte beriicksichtigen:

e die jeweiligen Zielgruppen (unterschiedliche Altersgruppen, Le-
benslagen und ethnische Zugehorigkeit),

e die jeweiligen Rahmenbedingungen der verschiedenen Berufsfelder
mit ihren Einrichtungen,

e die Moglichkeiten von geschlechtshomogenen und von geschlechts-
gemischten Gruppen,

e die personellen Kompetenzen und Qualifikationen der Mitarbeiter
und Teams.

Sielert (1989) bietet in seinem Praxishandbuch der Jungenarbeit eine
Vielzahl praktisch-konzeptioneller Hilfestellungen an. Sie umfassen
eine Situationsanalyse der Einrichtung, zu beachtende Rahmenbedin-
gungen, die Motivierung und Initiierung von Jungenarbeit innerhalb
des Mitarbeiterteams und des Trégers, die Féahigkeit zur Leitung von
Gruppen sowie den Umgang mit Konflikten und Stérungen sowohl
mit den Jungen als auch innerhalb des Arbeitsfeldes. Zudem bietet er
eine breite Palette ausgearbeiteter didaktischer Anregungen, wie tiber
bestimmte Themen (Jungenbilder und Jungengeschichten, Korperbe-
wuBtsein, Idole und Vorbilder, Gewalt, Kindererziechung und Haus-
halt, Technik, neue Medien...) Jungenarbeit durchgefiithrt werden
kann.

Die Beitrige in Brenner & Grubauer (1991) geben eine Reihe von
Anregungen insbesondere fiir die Arbeit in geschlechtsgemischten
Gruppen. Konkrete Angaben finden sich auch in Gliicks & Otte-
meier-Gliicks (1994) und in Winter & Willems (1991). Es wird aber
auch darauf hingewiesen, dal3 Jungenarbeit viel auf vorhandene Me-
thoden der Sozialpddagogik und der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen zuriickgreift.
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Inzwischen hat Jungenarbeit ihren Exotenstatus verloren und ist
dabei, sich in immer mehr Praxisfeldern auszubreiten.

Einen festen Platz hat Jungenarbeit in der Jugendarbeit gefunden: In
der offenen Arbeit in Jugendzentren, in der Bildungsarbeit mit Ju-
gendlichen und vor allem in der verbandlichen Jugendarbeit. Dabei
handelt es sich meist um gezielte Angebote von Ménnern fiir Jungen
(vgl. Willems & Winter 1991 sowie die im vorigen Abschnitt aufge-
fihrten Autoren; fiir die verbandliche Jungenarbeit Kindler 1993). In
der Regel stehen solche Angebote neben der meist schon ldnger eta-
blierten Méidchenarbeit. Austausch, Zusammenarbeit oder gar ge-
meinsame Konzeptentwicklung finden dabei nicht immer statt. Im
Moment herrscht die Ansicht vor, dal3 Jungenarbeit Minnersache,
Maidchenarbeit Frauensache ist. Ansédtze einer geschlechtsbezogenen
Pidagogik mit geschlechtsgemischten Gruppen sind seltener (z.B.
Brenner & Grubauer 1991). Am weitesten entwickelt sind Ansétze der
Sexualpddagogik (z.B. Herrath, Richter, Sielert & Wanzeck-Sielert
1994; Riederle 1995a; Winter 1993).

In der Schule wird von feministischer Seite zunehmend die Koeduka-
tion in Frage gestellt. Ansitze fiir geschlechtsbezogene Pddagogik im
Unterricht gibt es (von der Sexualpddagogik abgesehen) bislang aller-
dings kaum; eher wird die Frage an die Schulsozialarbeit delegiert. Im
Vordergrund steht dabei meist das storende, aggressive und manch-
mal gewalttdtige Verhalten von Jungen und die Benachteiligung von
Maidchen. Dariiberhinaus geht der aktuelle Sammelband von Kaiser
(1997), in dem Moglichkeiten sozialer Jungenforderung in der Schule
diskutiert werden (vgl. Biittner & Dittmann 1992; Enders-Dragésser
& Fuchs 1990).

Im Beratungswesen, vor allem in der Jugend- und Erziehungsbera-
tung, gibt es erste Ansitze einer Reflexion dariiber, dal3 die Mehrheit
der auffilligen Kinder Jungen sind. Obwohl die Geschlechtsidentitét
in Entwicklungspsychologie und Psychotherapie eine wichtige Rolle
spielt, fehlt es bislang an jungenspezifischen Beratungsansidtzen. Am
hiufigsten wird in diesem Zusammenhang die Arbeit mit den Vitern
thematisiert (z.B. von Rebstock 1993). AuBerdem hat das zuneh-
mende BewuBtsein fiir die Problematik des sexuellen Millbrauchs
auch von Jungen hier zur Entwicklung einer spezifischen Herange-
hensweise gefiihrt (vgl. Bange & Enders 1995).
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Weitere Ansitze oder zumindest erste Uberlegungen liegen fiir Pro-
blemfelder vor, in denen Jungen besonders dominieren. Dies ist der
Fall fiir den Heimbereich (vgl. Arbeitsgruppe Jungenerziehung 1991;
Engelfried 1991), die StraBensozialarbeit mit jugendlichen Strichern
(vgl. Bader & Lang 1991) und vor allem fiir die Arbeit mit gewaltbe-
reiten und rechtsradikal orientierten Jugendlichen. Im letztgenannten
Bereich ist es allerdings erstaunlich, wie wenig die Problematik des
Mannwerdens in der Flut von Veroffentlichungen zum Thema
beriicksichtigt wird. Obwohl mit Jungen gearbeitet wird und auch
jungenspezifische Probleme behandelt werden, scheint hier ein ent-
sprechendes BewuBtsein hdufig zu fehlen.

1.3 JUNGENARBEIT IN KINDERTAGESSTATTEN?

Es liegt auf der Hand, daB3 es Jungenarbeit im iiblichen Sinne in Kin-
dertagesstitten kaum geben kann. Erstens steht durch den hohen
Frauenanteil unter den Fachkriften die Beziehung zwischen Frauen
und Jungen im Mittelpunkt. Zweitens orientieren sich viele der im vor-
herigen Kapitel genannten Ansétze an Jugendlichen und jungen Min-
nern, Lebensphasen also, in der andere Fragen im Vordergrund
stehen als im Kleinkindalter. Auch in den Ansidtzen, die sich mit
Geschlechterfragen im Kindergarten beschéftigen, geht es nicht um
Jungenarbeit im Sinne einer Arbeit mit reinen Jungengruppen, son-
dern um einen geschlechtsbezogenen Umgang mit Jungen im Alltag
der Kindertagesstitte. Im folgenden sprechen wir daher nicht von
Jungenarbeit, sondern von geschlechtsbezogener Piidagogik mit Jun-
gen. Dieser vom Frille-Team verwendete Begriff trifft die Zielrichtung
der meisten vorliegenden Ansdtze im Kindertagesstidttenbereich und
auch unseres eigenen Konzepts besser.

Zunichst kann gefragt werden, welche elementarpiddagogischen An-
sdtze glinstige Voraussetzungen fiir die Berticksichtigung geschlechts-
bezogener Fragen im Alltag bereitstellen. In diesem Zusammenhang
verdienen einerseits die verschiedenen offenen Ansitze Beachtung,
insbesondere der Funktionsansatz. GroBere Wahlmoglichkeiten, groB3-
ziigige Bewegungsangebote und vielféltige Nischen und Riickzugs-
rdume konnen wichtige Rahmenbedingungen fiir die Beriicksich-
tigung geschlechtstypischer Bediirfnisse und Anfragen darstellen.
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Andererseits konnte die in den letzten Jahren im Kindertagesstitten-
bereich zunehmend populir gewordenen Psychomotorik zu einem
wichtigen Bestandteil geschlechtsbezogener Arbeit werden. Hierfir
spricht unter anderem, daBl Korpererfahrung und Korperarbeit zen-
traler Bestandteil der meisten vorliegenden Konzepte von Jungenar-
beit ist. Dazu miiBte allerdings zunichst eine differenzierte ge-
schlechtsbezogene Sichtweise in die Elementarpddagogik eingefiihrt
werden. Sonst besteht die Gefahr eines unreflektierten Aktionismus:
Toberdume fiir Jungen konnen eine tolle Sache sein, stellen aber nicht
unbedingt eine befriedigende Antwort auf die Suche von Jungen nach
Miénnlichkeit dar.

Praxisberichte und Ansitze fiir eine gezielte geschlechtsbezogene Pad-
agogik mit Jungen in Kindertagesstétten liegen bislang nur vereinzelt
vor (vgl. Blank-Mathieu 1996a; Biittner & Dittmann 1992; Riederle
1995b; Verlinden 1995; drei Beitrdge in Willems & Winter 1991). In
den letzten Jahren kam es vermehrt zu Fortbildungen zum Thema
Jungen sowie zu einer wachsenden Anzahl von Beitrdgen in Fach-
zeitschriften (vgl. z.B. Bichsel 1994; Jungen als Schwerpunktthema in
Welt des Kindes 1/95 und einzelne Beitridge zum Schwerpunktthema
Gewalt in tps 3/95).

Das zuerst 1990, dann 1995 in neuer Uberarbeitung erschienene Buch
von Verlinden, Mddchen und Jungen im Kindergarten, geht auf Unter-
suchungen zuriick, die in den Jahren 1983 bis 1986 durchgefiihrt wur-
den. Offenere Geschlechtsrollen, Chancengleichheit im Miteinander
von Jungen und Midchen und gegenseitiges Verstindnis der Ge-
schlechter stehen im Vordergrund der ausfithrlichen praktischen An-
regungen.

Blank-Mathieu veroffentlichte 1996 das erste Praxisbuch nur tiber
Jungen im Kindergarten fur Erzieherinnen. Neben einer verstdndlichen
Einfithrung in Theorien zur Sozialisation und Identitdtsentwicklung
gibt sie eine Vielzahl von Denkanstoen und konkreten Anregungen
fur den Alltag.

Eine 1994 abgeschlossene Studie des Deutschen Jugendinstitutes er-
forschte das Geschlechterverhiltnis von Middchen und Jungen in
Betreuungseinrichtungen — allerdings fiir Schulkinder. Bereits erpro-
bte Ansitze fiir die emanzipatorische Arbeit in der Gruppe sowie fiir
die Fortbildung und Fachberatung von Erzieherinnen werden vorge-
stellt (Permien & Frank 1995). Mit dhnlichen Fragestellungen arbei-
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tete das Modellprojekt Mcddchenarbeit im Hort des Deutschen Roten
Kreuzes (Klees-Moller & Budde 1997).

Die meisten vorhandenen Ansétze geschlechtsbezogener Pidagogik in
Kindertagesstdtten nennen Gleichberechtigung und geschlechtsfle-
xible Erziehung als zentrales Ziel (vgl. Fried 1990). Feministisch ori-
entierte Ansitze stellen dabei die Uberwindung von tatsdichlichen
oder vermeintlichen Benachteiligungen von Méadchen in den Vorder-
grund ihrer Bemithungen. Mddchenarbeit im engeren Sinne wird dabei
allerdings eher selten vorgeschlagen (z.B. von Permien & Frank 1995).
Andere Autoren stellen die Erweiterung des Verhaltensrepertoires
beider Geschlechter und das Miteinander von Jungen und Midchen
in den Vordergrund. So lauten die Schwerpunkte des Konzepts von
Verlinden fiir beide Geschlechter gleichermallen Selbstvertrauen stdr-
ken, Gruppenverhalten entwickeln, Konflikte lisen lernen sowie Gefiihle
ausdriicken und verstehen (vgl. Verlinden 1995, S. 30). In einer nach-
traglichen Anmerkung zur Neuauflage betont Verlinden allerdings,
daB es ihm nicht darum geht, ,,Mddchen und Jungen um jeden Preis
fur gemeinsame Veranstaltungen zu gewinnen®, und schldgt neben ge-
schlechtsiibergreifenden Angeboten auch gezielte Arbeit in geschlechts-
homogenen Gruppen vor (vgl. ebenda, S. 84).

Obwohl es auch Blank-Mathieu vor allem darum geht, was Erziehe-
rinnen tun konnen, ,,um die Verfestigung der gesellschaftlich vorge-
gebenen Geschlechterrolle im Kindergarten nicht weiter voranzutrei-
ben® (19964, S. 9), wird sie der besonderen Situation von Jungen eher
gerecht. Thr geht es um die ,,Ausgestaltung einer individuell gelebten
Minnlichkeit und Weiblichkeit™ und nicht um ein quasi ,,geschlechts-
neutrales® Verhalten. Dabei thematisiert sie klar die im Kindergarten
tiblichen ,,weiblichen Strukturen® und stellt die Reflexion der eigenen
Verhaltensweisen der Erzieherinnen in den Vordergrund (vgl. ebenda,
S. 81).

Ahnlich sehen Biittner & Dittmann ihren Sammelband als ,,Plidoyer
fiir eine geschlechtsspezifische Erziehung (...), die von wechselseitiger
Achtung und Mut zur Auseinandersetzung mit der Fremdheit des
jeweils anderen Geschlechts getragen ist™ (1992, S. 7). Ihr in diesem
Rahmen vorgestelltes Fortbildungskonzept thematisiert geschlechts-
bezogene Fragen auf einem tiefenpsychologischen Hintergrund. Die
Auseinandersetzung mit Phantasien und dem (unbewuBten) Grup-
penprozeB nehmen dabei wichtigen Raum ein (vgl. ebenda, S. 164ff.).
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Alle AutorInnen sind sich darin einig, dal es mehr médnnliche Mitar-
beiter in Tageseinrichtungen fiir Kinder braucht. Die Situation ménn-
licher Mitarbeiter ist allerdings oft nicht einfach. Pesch (1993) und
Seubert (1995) berichten hiertiber und fordern spezifische Fortbil-
dungen fiir Ménner. Hier befinden sie sich im Einklang mit dem Netz-
werk der Europédischen Kommission fiir Kinderbetreuung, die bereits
1993 die ,,Entwicklung einer Tradition und Kultur der Kinderbetreu-
ungsarbeit als Berufstitigkeit® und in diesem Zusammenhang auch
besondere Fortbildungen fiir midnnliche Mitarbeiter forderte.

1.4 ZIELE GESCHLECHTSBEZOGENER PADAGOGIK —
WAS BRAUCHEN JUNGEN?

Bei der Entwicklung eines Konzepts fiir geschlechtszogene Arbeit mit
Jungen in Kindertagesstétten 1483t sich an den vorhandenen Ansdtzen
der Jungenarbeit ansetzen. Jungenarbeit hat zum Ziel, das Selbst-
wertgefithl der Jungen zu verbessern und ihre Verhaltensmoglichkei-
ten zu erweitern. Ein ,,anderes Junge-Sein®“ schlieBt das Aufspiiren
von ungelebten Seiten ein, die in traditionellen Mannlichkeitsbildern
keinen Platz haben. Jungen werden dabei mit Neuem und Unbe-
kanntem konfrontiert. Sie werden darin unterstiitzt, ihren Korper zu
spiren und anzunehmen. Erlebnisrdume werden geschaffen, in denen
Jungen zirtlich und liebevoll, gefithlvoll und verbindlich sein kénnen,
ohne ihr Gesicht zu verlieren. In diesem Zusammenhang wird auch
das Verhalten von Jungen untereinander thematisiert und ihr soziales
und kommunikatives Verhalten gefoérdert. Sie lernen, mit Grenzer-
fahrungen umzugehen und schidigendes und forderliches Verhalten
zu unterscheiden. Und schlieBlich wird ihre Fdhigkeit zur Selbstver-
antwortung gefordert.

Wegner entwirft neun Thesen fiir Jungenarbeit, die viele der Gemein-
samkeiten bestehender Ansitze aufgreifen, diese aber noch um einige
wichtige Aspekte ergidnzen. Die von ihm genannten Grundsitze gel-
ten auch fir unser Verstdndnis der Arbeit mit Jungen in Kinderta-
gesstétten:
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e ,,Wichtigstes Werkzeug von Jungenarbeit ist der Pddagoge selbst.
e Jungenarbeit greift in Strukturen ein.

e Den Einheitsjungen gibt es nicht. Jungenarbeit muB fiir die Viel-
falt médnnlicher Identitdten offen sein.

e Jungenarbeit darf Einfliisse von Klasse oder Ethnizitit nicht ver-
nachldssigen.

e Jungenarbeit bietet Jungen einen Rahmen an, in dem sie sich selbst
— ,,anders” — erfahren konnen.

e Jungenarbeit ist eine Entdeckungsreise zum eigenen Korper.

e Jungenarbeit mufl Jungen auch als Handelnde in Geschlechterver-
héltnissen betrachten und darf dabei die Machtfrage nicht
zudecken.

e Jungenarbeit gibt Anreize, um Beziehungen unter Jungen vielfilti-
ger zu gestalten.

e Jungenarbeit kann Formen untergeordneter Mannlichkeit, insbe-
sondere Homosexualitdt, aufwerten® (Wegner 1995, S. 169ft.).

In den Diskussionen {iber Jungenarbeit stehen zwei Aspekte im Vor-
dergrund. Zum einen werden die Jungen mit ihren Stidrken, aber auch
mit ihren Schwéichen und Unsicherheiten akzeptiert und ernstgenom-
men. Es wird nicht nur an Problemen und Defiziten von Jungen ange-
setzt, sondern auch an ihren Stdrken. Zum anderen hat Jungenarbeit
das Ziel eines gleichberechtigten Miteinanders von Madchen und Jun-
gen, von Midnnern und Frauen.

Diese Zielvorstellung 148t sich auf den Kindertagesstittenbereich tiber-
tragen. Im Alltag konnen die beiden Teilziele miteinander in Konflikt
geraten. Dies bedeutet eine stindige Balance zwischen dem Eingehen
auf die Befindlichkeiten der Jungen (“Parteilichkeit”) und dem Ein-
bringen von Zielvorstellungen, die in Widerspruch zum herrschenden
Geschlechterverhiltnis stehen (“Gleichberechtigung”). Diese Balance
kann nicht durch Konzepte von Jungenarbeit vorab sichergestellt
werden, sondern ist eine fortlaufende personliche Integrationsleistung
der pddagogisch Tétigen.

Eine Integrationsleistung miissen aber auch die Jungen erbringen.
Schon im Kindergarten, spitestens aber in der Schule dringen gesell-
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schaftliche Erwartungen an die Ausdrucksformen ithrer Méannlichkeit
auf sie ein. So konnen “fortschrittliche” Eltern oder Erzieherinnen
wollen, daB sie “keine typischen Mdnner” werden, wihrend andere
Erwachsene, Maddchen und Jungen sowie viele Medien die traditionel-
len Bilder vermitteln. Dies kann Jungen in zusitzliche Konflikte brin-
gen und ihre Orientierungsprobleme noch verstiarken. Geschlechts-
bezogene Piadagogik soll ihnen Hilfestellung auf der Suche nach
Identitdt geben und ihnen damit ermoglichen, diese Konflikte zu
bewdltigen.

Aus der Sicht der Erzieherinnen stellt sich die Situation etwas anders
dar. Im Vordergrund steht fiir sie die hohe Arbeitsbelastung, die fiir
zusitzliche Themen nur wenig Energie und Zeit tbrig 14Bt. Wie
unsere eigenen Untersuchungsergebnisse zeigen, wirken sich die Rah-
menbedingungen der jeweiligen Einrichtungen massiv auf das Verhal-
ten von Jungen und Erzieherinnen aus. Dazu gehort natiirlich in
erster Linie das Fehlen von Minnern in den Einrichtungen. Frauen
fur Jungenthemen zu interessieren, ist vor diesem Hintergrund nicht
unproblematisch, weil diese damit moglicherweise (wieder einmal)
unter Druck geraten, Probleme aufzufangen, die von der Abwesenheit
von Ménnern herrithren. Andererseits schlief3t ein aktuelles Verstidnd-
nis von gemeinsamer Erziehung auch die Tatsache ein, dal Jungen
nicht nur Miénner, sondern auch Frauen brauchen (und umgekehrt
auch Middchen Minner). Dal3 sich Frauen mit Jungen beschéftigen,
ist nicht nur eine Notlosung angesichts fehlender Ménner!

Wenn wir es im Alltag mit Jungen zu tun haben, wird manchmal
mehr der Junge als Kind, manchmal mehr das Kind als Junge in den
Blick geraten. Geschlechtsbezogene Piddagogik bedeutet zunichst
nichts anderes, als in der Erziehung bewulit geschlechtsbezogene Fra-
gen aufzugreifen. Es bedeutet nicht, die Geschlechter trennen zu wol-
len oder alles Verhalten auf Geschlechtsunterschiede zuriickzufiihren.
Ziel einer solchen Pddagogik ist die Féhigkeit, Jungen in ihrer Ent-
wicklung angemessen begleiten zu konnen. Dazu gehort, mehr als bis-
her in Betracht zu ziehen, dal3 ihre Befindlichkeiten und Verhaltens-
weisen etwas mit ithrem Junge-Sein und den damit verbundenen
Fragen zu tun haben.

Eine geschlechtsbezogene Pidagogik sollte nach unserem Verstidndnis
von vier Grundsitzen ausgehen:
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e Jungen werden zundichst so akzeptiert, wie sie sind — auch, wenn wir
ihr Verhalten manchmal nicht verstehen oder uns dariiber drgern.

e Jungen werden umfassender wahrgenommen — auch die versteckten
Seiten, die oft hinter Larm und Getobe verborgen sind.

o Jungen machen nicht nur Probleme, sie haben auch Probleme —und
miissen damit ernst genommen werden.

® Jungen haben auch besondere Stirken — daran gilt es anzusetzen
und Freude an der Beschiftigung mit Jungen zu gewinnen.

Von diesen Grundsitzen ausgehend, orientieren wir uns an acht Zie-
len. Diese Ziele gelten fiir Jungen und fiir Maddchen. Weil es aber
Unterschiede zwischen Jungen und Midchen gibt, bedeuten diese
Ziele fur Jungen und Médchen manchmal etwas anderes. Daher spre-
chen wir im Folgenden von Jungen.

o Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen stéirken

Jungen sollen sich selbst mit den eigenen Schwichen und Stidrken
akzeptieren. Sie sollen sich offen und mutig mit neuen Situationen
auseinandersetzen und das Anderssein anderer akzeptieren. Sie
sollen dabei selbstbewult sein, aber nicht als ,kleine Helden®
dastehen missen. Sie benotigen daher Hilfestellung auf der Suche
nach Identitdt. Dazu gehort auch die zunehmende Beschiftigung
mit der Bedeutung ihres Ménnlich-Seins (,,Suche nach Minnlich-
keit®). Hierfiir brauchen sie auch minnliche Ansprechpartner.

e FEin gutes Korpergefiihl entwickeln
Jungen sollen sich in ihrem Ko6rper wohl fiithlen. Sie sollen darin
unterstiitzt werden, ihren Korper zu spiiren und anzunehmen. Sie
brauchen dafiir sowohl Moglichkeiten fir Aktivitit und Bewe-
gung als auch fiir Ruhe und Entspannung.

o Gefiihle ausdriicken und verstehen
Jungen sollen ihre Gefiihle vielfiltig ausdriicken kénnen. Dazu
miissen sie mit ihren unterschiedlichen Gefiihlen ernstgenommen
und verstanden werden — ob sie liebevoll und zértlich, wiitend und
aggressiv oder traurig und verletzt sind. Dann lernen sie, andere
Menschen auch dann zu akzeptieren, wenn diese anders empfin-
den als sie selbst. Fiir Jungen ist es dabei wichtig zu erfahren, daf3
auch Angst und Hilflosigkeit zu (werdenden) Ménnern ,,gehort*.
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e Soziale Fihigkeiten entwickeln

Die sozialen und kommunikativen Fdhigkeiten von Jungen sollen
gestirkt werden. Sie sollen lernen, miteinander Regeln zu entwik-
keln und Absprachen zu treffen, aber auch, Regeln und Gewohn-
heiten kritisch zu priifen.

Sie sollen sich sowohl fiir ihre eigenen Interessen einsetzen als auch
die Situation von anderen Kindern (und Erwachsenen) beriick-
sichtigen. Besonders wichtig ist die Weiterentwicklung des Mitein-
anders in Jungengruppen, wenn diese von Hierarchien, Konkur-
renz und Ausgrenzung geprégt sind.

e Konflikte losen lernen
Jungen sollen ihre eigenen Grenzen schiitzen konnen und die Gren-
zen anderer respektieren lernen. Konflikte sollen sie nicht durch
das ,,Recht des Stirkeren® 16sen, sondern nach anderen konstruk-
tiven Moglichkeiten suchen. Dabei ist es wichtig zu sehen, daB3 es
bei Konflikten nicht nur um Arger und Macht, sondern auch um
Schmerz und Ohnmacht geht.

e Verhaltensmoglichkeiten erweitern

Jungen brauchen erweiterte Verhaltensmoglichkeiten. Sie brau-
chen Raum fir ,,jungentypische* Verhaltensweisen — groBriaumige
Bewegung, FuBballspielen, Raufen und Toben usw. Sie brauchen
auch Ermutigung fiir ,,jungenuntypische® Verhaltensweisen — sich
schon machen, mit Puppen spielen, fiir andere sorgen usw. Jeder
Junge soll die Moglichkeiten finden, die seinen individuellen
Bedirfnissen entsprechen.

e Gleichwertigkeit und Verschiedenheit von Jungen und Mddchen
akzeptieren
Jungen sollen sich gut damit fiihlen, ein Junge zu sein, ohne
Maidchen ablehnen oder abwerten zu miissen. Sie sollen Unter-
schiede zwischen Jungen und Midchen, Minnern und Frauen
wahrnehmen und verstehen, ohne damit eine Bewertung als ,,bes-
ser” oder ,,schlechter” zu verbinden. Sie benotigen dafiir Unter-
stliitzung bei ihren Fragen nach der Bedeutung des Geschlechtsun-
terschiedes.
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e FEin gleichberechtigtes Miteinander von Jungen und Mcddchen ent-
wickeln.
Jungen und Midchen sollen sich miteinander wohl fiihlen. Sie sol-
len sich miteinander absprechen und einigen kénnen und Kon-
flikte fair 16sen. Sie sollen untereinander Hilfe annehmen und
anbieten konnen. Wenn Jungen und Médchen in der Kindertages-
stitte lernen, gleichberechtigt miteinander umzugehen, bringt sie
das in Widerspruch zu vielen Bereichen der Gesellschaft. Um sie
dazu zu befihigen, sich damit auch ,,drauBBen” zu behaupten, muf3
daher das SelbstbewuBtsein auch der Jungen gestirkt werden.

1.5 VIER SCHRITTE DER VERANDERUNG

Auch wenn der Wunsch nach schnellen Losungen und konkreten
Handlungsanweisungen groB3 ist: ein anderer Umgang mit Jungen
kann nicht per Programm eingefithrt werden. Geschlechtsbezogene
Piddagogik liefert keine ,,Gebrauchsanleitung®, sondern ist Teil der
alltidglichen Beziehung zwischen Erzieherin und Kind. Wenn aber die
eigene Person der Erziehenden ihr wichtigstes ,,Handwerkszeug® ist,
dann bedeutet Fortbildung in unserem Zusammenhang immer auch
Arbeit an der eigenen Person. Die Arbeit an Geschlechterfragen
braucht daher Zeit und die Bereitschaft zur Selbstreflektion.

Vor jeder Verdnderung, sei es der eigenen Person, sei es im Umgang
mit Jungen, liegt daher das Verstehen, und vor dem Verstehen liegt
die Wahrnehmung dessen, was ist, und zwar auf beiden Seiten der
Beziehung. Um die konkreten Moglichkeiten zur Verdnderung der
Situation von Jungen und Erziehenden im Alltag von Kindertages-
stitten in den Blick zu bekommen, schlagen wir fir Aus- und Fort-
bildung daher vier Schritte vor:

® Der erste Schritt: Bei sich selbst anfangen

Zunichst geht es um den Blick der Erzieherin auf sich selbst. Wie
erlebt sie Jungen im Alltag, was fiir Gefiihle 16st das in ihr aus?
Wie sie mit Jungen umgeht, hingt entscheidend auch mit fritheren
Lebenserfahrungen zusammen. Jungen wollen Ménner werden —
ErzieherInnen sind meist Frauen und waren einmal Madchen. Das
bleibt nicht ohne Folgen. Darum ist die Beschéiftigung mit den
eigenen Gefithlen und der eigenen Lebensgeschichte wichtig.
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e Der zweite Schritt: Mehr iiber Jungen wissen
Um Jungen besser verstehen zu kénnen, ist es notig, mehr {iber die
besonderen Lebensfragen und die Entwicklung von Jungen zu er-
fahren. Das bedeutet, alte Wahrnehmungs- und Erkldrungsmuster
in Frage zu stellen: Jungen und Midchen sind nicht ,,gleich, aber
Unterschiede sind auch nicht einfach ,,biologisch vorgegeben®.

e Der dritte Schritt: Den Alltag bewufit gestalten
Angemessen mit Jungen und Méddchen umzugehen bedeutet, im
Alltag geschlechtsbezogene Aspekte des Zusammenlebens nicht zu
iibersehen. Es bedeutet, im Blick zu behalten, dal Befindlichkei-
ten und Verhaltensweisen von Jungen etwas mit ihrem Junge-Sein
zu tun haben, ob im Spiel, beim Aufrdumen, im Umgang mit
Medien oder in Konflikten.

e Der vierte Schritt: Neue Wege einschlagen
Uber die bewuBte Gestaltung des Alltags hinaus will geschlechts-
bezogene Piddagogik AnstoBe fiir Verdnderungen geben. Das
bedeutet zunichst, sich tUber die eigenen Ziele klarzuwerden.
Sodann geht es darum, neue Ideen fiir die Gestaltung von Rdumen
und Material, fiir gezielte piddagogische Angebote und fiir den
Umgang mit Vitern und Miittern zu entwickeln.
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KAPITEL 2
METHODISCHE GRUNDUBERLEGUNGEN

E as vorliegende Handbuch stellt eine umfassende und praxisbezo-
gene Materialsammlung zu Fragen einer geschlechtsbezogenen
Piddagogik im Kindergarten dar. In diesem Kapitel werden zunéchst
der Aufbau dieses Handbuchs sowie einige grundsitzliche methodi-
sche und didaktische Aspekte unserer Arbeit erldutert und die Lern-
ziele unseres Konzeptes genauer benannt. AnschlieBend werden
unterschiedliche Méglichkeiten der Bildungsarbeit zum Thema vor-
gestellt und einige spezifische Probleme der Leitung von Fortbildun-
gen zu geschlechtsbezogenen Fragen angesprochen.

2.1 BAUSTEINPRINZIP

Um den vielfiltigen Anforderungen unterschiedlicher Bildungspro-
zesse gerecht werden zu konnen, wurde das vorliegende Handbuch
nach dem Prinzip eines Baukastens entworfen. Ein Baukasten enthilt
viele verschiedene Steine, groBe und kleine, mit denen sich je nach
Bediirfnis und Fahigkeit spielen 14B8t. Es konnen groBere oder kleinere
Einheiten gebaut werden, es konnen alle Steine benutzt werden oder
auch nur einige wenige, die besonders gut in das eigene Konzept pas-
sen. Die Ubernahme dieses Prinzips in ein Handbuch der Aus- und
Fortbildung ermdoglicht unterschiedliche thematische Schwerpunkt-
setzungen, das Eingehen auf die jeweiligen Wiinsche und Vorkennt-
nisse der Zielgruppe sowie die Anpassung an unterschiedliche zeitli-
che und organisatorische Rahmenbedingungen.

Entsprechend der dargestellten vier Schritte von Verdnderungen ist
unser Handbuch neben dem einfithrenden bzw. abschlieBenden Kapi-
tel in vier groBe Themenblocke untergliedert. Jeder Themenblock
besteht aus mehreren Bausteinen, die jeweils einen Aspekt des The-
mas zum Schwerpunkt haben.

Jeder Baustein des Handbuchs ist gegliedert in Theorie, Praxisiibun-
gen und Literaturhinweise. Die theoretischen und praktische Elemente
koénnen je nach Interesse gewichtet und ausgewihlt, verdndert und
neu zusammengestellt werden. Zwischen den einzelnen Bausteinen
und Elementen gibt es eine Vielzahl von Querbeziigen. Entsprechende
Verbindungen werden durch Querverweise () angezeigt.
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Auf diese Weise geben die einzelnen Bausteine und ihre Elemente
interessierten Fachleuten eine flexible und in unterschiedlichsten
Zusammenhidngen einsetzbare Arbeitshilfe an die Hand.

Die einzelnen Elemente beginnen mit einer theoretischen Darstellung.
Diese liefert in kurzer, zusammenfassender Form Grundinformatio-
nen tber wissenschaftliche Ansdtze und empirische Ergebnisse. Die
Texte haben zum Teil einfithrenden Charakter, zum Teil sind sie eher
vertiefend oder enthalten theoretische Grundlagen fiur AusbilderIn-
nen und LeiterInnen von Fortbildungen. Uns geht es dabei nicht in
erster Linie um eine systematische Theorie, sondern darum, die Viel-
falt von Sichtweisen wiederzugeben, die die derzeitige Diskussion um
Geschlechterfragen kennzeichnet. Einige der Texte sind mit dem Sym-
bol @ gekennzeichnet. In diesen Texten haben wir versucht, schwie-
rige”und z.T. kontroverse Theorieansitze in eine alltagsnihere Spra-
che zu tbersetzen. Sie eignen sich daher auch als schriftliche
Unterlagen fiir Fortbildungsteilnehmerinnen.

Im AnschluB3 an die theoretischen Ausfithrungen werden sog. Pra-
xistibungen vorgeschlagen. Sie enthalten Anregungen dafiir, wie die
jeweiligen Theorien in konkreten Bildungssituationen personlich
erfahrbar gemacht und vermittelt werden konnen. Die Ubungen
basieren auf vielfiltigen methodischen Herangehensweisen und ent-
halten unter anderem themenzentrierte Gespriche, Rollenspiele,
Phantasiereisen und andere AnstoBe zur Selbsterfahrung. Sie sind in
erster Linie auf die Verwendung im Rahmen von Fortbildungen fiir
Erzieherinnen ausgerichtet.

Die Praxistibungen sind durchnumeriert und in einem eigenen Ver-
zeichnis aufgefiihrt (sieche S.292). Die Zuordnung der Praxisiibungen
zu den Bausteinen folgt unserer inhaltlichen Struktur und legt nicht
die Reihenfolge ihres Einsatzes fest. Manche Praxisiibungen, die wir
zu einem spidteren Zeitpunkt einfithren, lassen sich auch als Einstieg
in eine Fortbildung verwenden usw.

Wo es angebracht ist, werden die einzelnen Elemente mit Hinweisen
auf Weiterfiihrende Literatur abgeschlossen. Hier werden sowohl die
wichtigsten Quellen der theoretischen Ausfiihrungen genannt als auch
einfithrende bzw. vertiefende Texte fuir das Selbststudium von Fort-
bildungsteilnehmerInnen angefiihrt. Eine Ubersicht iiber einfithrende
und weiterfithrende Literatur fiir Teilnehmerinnen findet sich auf S.
293.
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Obwohl der Schwerpunkt unseres Konzepts sich auf die Situation von
Jungen und Erzieherinnen bezieht, betreffen die Inhalte haufig Jun-
gen und Médchen gleichermaBen. Sowohl die theoretischen Erorte-
rungen als auch die Praxistibungen thematisieren daher zum Teil aus-
driicklich beide Geschlechter. Da wir uns als Ménner mit Jungen
beschiiftigt haben, sprechen wir in vielen Ubungen von Jungen, auch
wenn die Inhalte Jungen und Médchen betreffen. Die Ubungen las-
sen sich aber durch entsprechende Verdnderungen der Aufgabenstel-
lung leicht umgestalten. Dariiber hinaus eignen sich viele Ubungen
nicht nur fiir die Arbeit mit Frauengruppen, sondern auch mit
gemischten Gruppen und reinen Mannergruppen.

In einer besonderen Situation befinden sich die wenigen ménnlichen
Mitarbeiter in Kindertagesstiatten. Hinsichtlich der Entwicklung von
Jungen sind sie vor allem als gleichgeschlechtliche Identifikationsfigur
wichtig, was unter dem Stichwort ,,Jungen brauchen Ménner/ménnli-
che Erzieher* auch zunehmend auf gesellschaftliche Zustimmung
stoBt (wenn auch nicht auf die Bereitschaft zu einer entsprechenden
Bezahlung). Bei der Fortbildung und Beratung von ménnlichen Erzie-
hern stellt die Beschiftigung mit Jungen aber nur ein Thema unter
mehreren dar. Vorrangig ist die Auseinandersetzung mit dem eigenen
Mann-Sein und der beruflichen Situation als Mann in einem ,,Frau-
enbereich®“. Vor diesem Hintergrund wurde ein Abschnitt tiber Fort-
bildung fiir médnnliche Mitarbeiter als Exkurs aufgenommen.

2.2 LERNZIELE

Praxisorientierte Bildung zielt auf Wissen und Kénnen. Lernen kann
daher nicht nur ,,im Kopf* stattfinden. Erstaunlicherweise wird Ler-
nen immer noch und in letzter Zeit wieder zunehmend auf einen
kognitiven AneignungsprozeB3 reduziert. Dies ist insbesondere da
unsinnig, wo die zu vermittelnden Inhalte viel mit dem personlichen
Erleben der Lernenden zu tun haben.

Wie bereits ausgefiihrt, begriinden unsere Uberlegungen zu einer
geschlechtsbezogenen Piddagogik keine neue Methode oder gar eine
bestimmte Technik im Umgang mit Jungen. Wir verstehen Arbeit mit
Jungen in erster Linie als Beziehungsarbeit. Eine so verstandene
Padagogik spiegelt sich auch in unserer Konzeption der Fortbildung
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wieder. Der Bildungsprozess im Rahmen von Aus- und Fortbildung
umfaBt daher sowohl kognitive als auch emotionale und pragmati-
sche Lernziele.

Die Teilnehmerinnen sollen am Ende von Fortbildungen

e ctwas wissen,

e ectwas in seiner emotionalen Bedeutung erlebt und in ihre Person
integriert haben,

e ctwas konnen, d.h. fihig sein, das Wissen und Erleben in ihrem
Alltagshandeln umzusetzen.

Kognitive Ziele

Im kognitiven Bereich steht die ErschlieBung und Vermittlung von
Wissen iiber die Entwicklung und Sozialisation von Jungen im Vor-
dergrund. Das schliet drei Bereiche ein:

e Eigene Erfahrungen sowie ,, Alltagstheorien* von geschlechtstypi-
scher Entwicklung und geschlechtstypischem Verhalten,

e Ergebnisse von empirischen Untersuchungen,
e theoretische Modelle.

Bereitgestellt werden empirische Ergebnisse und theoretische Erkla-
rungen zu folgenden Bereichen:

e Soziologische und psychologische Konzepte zum Verstdndnis von
Minnlichkeit und Weiblichkeit (Kultur der Zweigeschlechtlich-
keit, Hegemoniale Minnlichkeit, Minnlichkeitsideologien);

e tiefenpsychologische Modelle der Identitidtsentwicklung der ersten
Lebensjahre;

e Theorien zur geschlechtsbezogenen Entwicklung von Jungen (Ge-
schlechtsrollenlernen, geschlechtsschematisches Verarbeiten, ,,Suche
nach Minnlichkeit®);

e geschlechtstypisches Verhalten in Kindertagesstitten;
e Medienwirkung und geschlechtstypischer Umgang mit Medien;,

e Hintergriinde und Erkldrungen fiir ,,problematische® Verhaltens-
weisen von Jungen.
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Die Entwicklung in der Familie, die fiir die Ausbildung der Ge-
schlechtsidentitdt und die Ausprdgungen geschlechtstypischen Ver-
haltens zentral ist, liegt weitgehend auBerhalb der Einwirkungsmog-
lichkeiten von Erzieherinnen. Sie steht daher nicht im Mittelpunkt
unserer Darstellung; wir verweisen auf weiterfithrende Literatur.
Der Schwerpunkt des Handbuchs liegt stattdessen auf den im pddago-
gischen Alltag von Kindertagesstitten auftauchenden geschlechts-
bezogenen Fragen. Hierbei finden Ergebnisse unseres Forschungs-
projektes ,,Manns-Bilder®, insbesondere die Beobachtungen in den
einzelnen Kindergéirten, Beriicksichtigung. Im Vordergrund steht im-
mer wieder die Frage, wie Wahrnehmung und Erwartungen der
Erwachsenen die Entwicklung und das Verhalten von Jungen beein-
flussen und bestimmen. Die Mitarbeiterinnen von Kindertagesstitten
sollen dabei immer wieder ermutigt werden, ihre eigenen Erfahrungen
ernst zu nehmen und sie zu den vermittelten Wissensinhalten in Bezie-
hung zu setzen.

Die Arbeit an der eigenen Person der Erzieherinnen schlieft Wissen
um Prozesse weiblicher Sozialisation sowie das Verstdndnis innerpsy-
chischer Vorginge der Projektion, Ubertragung und Gegeniibertra-
gung ein. Im Vordergrund steht dabei ein Verstindnis der Zusam-
menhdnge mit den eigenen Erfahrungen, nicht der Begrifflichkeiten.
Zudem werden hier Ergebnisse aus unserer Befragung von Erziehe-
rinnen berticksichtigt.

SchlieBlich muBl der Umsetzung geschlechtsbezogener Piadagogik die
Auseinandersetzung mit Voraussetzungen, Rahmenbedingungen und
Zielvorstellungen institutionalisierter Kindererziechung vorausgehen.
Dabei handelt es sich um:

e gesetzliche Grundlagen,

e pidagogische Ansitze und ihre Umsetzung in die Realitét,
e Analyse der Bedingungen der jeweiligen Einrichtungen,

e Ziele geschlechtsbezogener Piddagogik.

Erzieherinnen sollen dabei unterstiitzt werden, sich mit ihrer aktuel-
len beruflichen Situation auseinanderzusetzen, eigene Wert- und
Normvorstellungen zu entwickeln und Ziele geschlechtsbezogener
Padagogik kritisch zu tiberpriifen.
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Emotionale Lernziele

Im emotionalen Bereich steht das personliche Erleben und die Selbst-
erfahrung der Mitarbeiterinnen im Vordergrund.

In Fortbildungen soll der gegenseitige Austausch von Erfahrungen
zunichst emotionale Unterstiitzung bringen, indem den Teilnehmer-
innen die Moglichkeit gegeben wird, tiber aktuelle berufliche Belas-
tungen zu sprechen und sie gemeinsam mit Kolleginnen zu reflektieren.
Es muB3 deutlich werden, daB Fortbildung nicht mit zusétzlichen
Anforderungen an die Tatigkeit der Erzieherinnen verbunden ist, son-
dern dazu dient, sie in ihrer tdglichen Arbeit zu unterstiitzen. Ange-
sichts der hohen beruflichen Anforderungen an Erzieherinnen ist eine
solche Entlastung notwendiger Ausgangspunkt fiir neue Lernprozesse.
Die Teilnehmerinnen sollen dariiber hinaus Zusammenhinge zwi-
schen der eigenen Lebensgeschichte und ihrem aktuellen Verhalten
entdecken und reflektieren. Dies kann sowohl tiber die direkte Be-
schiftigung mir Aspekten der eigenen Biographie als auch iiber die
Arbeit an akuten Konflikten geschehen. Es soll dabei ein (nicht nur
kognitives) Verstdndnis dafiir geweckt werden, wie lebensgeschicht-
lich friihe Erfahrungen, Projektionen und Ubertragungen unser aktu-
elles Verhalten beeinflussen konnen. Ziel dieses Vorgehens ist

e cine Sensibilisierung fiir den eigenen ,,geschlechtsgetriibten® Blick,

e cine Erweiterung der Fihigkeit, sich in Jungen einzufiihlen,

e cine verbesserte Wahrnehmung von Ubertragungsprozessen im
Umgang mit Jungen,

e cine Stdrkung des Selbstwertgefiihls und der Sicherheit beziiglich
der eigenen Kompetenz,

e cin klareres Gefiihl fir die eigenen Grenzen, insbesondere im
Umgang mit Jungen,

e cine Ermutigung zu Verhaltensweisen, die traditionell als ,,unweib-
lich* gelten,

e cin verbesserter Umgang insbesondere mit eigenen aggressiven
Anteilen.
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Im Vordergrund steht hier also die wachstumsorientierte Arbeit an
der eigenen Person. Fin derartiges Vorgehen bewegt sich im Zwi-
schenbereich von Bildung, Supervision und Therapie. Es ist deshalb
darauf zu achten, Grenzen zu respektieren und in Fortbildungen die
,» Tiefe® des Vorgehens an die jeweiligen Bedingungen anzupassen.

Pragmatische Lernziele

Die direkte Umsetzung von durch Wissenserwerb und Selbsterfah-
rung gewonnenen Erkenntnissen in konkrete Praxis ist bekannter-
malen schwierig. Prozesse personlichen Wachstums brauchen Zeit.
Diese simple Erkenntnis widerspricht jedoch in der Regel der von
Zeit- und Problemdruck geprdgten Erwartungshaltung von Fortbil-
dungsteilnehmerinnen. Daher muf3 zu Beginn von Veranstaltungen
deutlich gemacht werden, daB3 selbst eine praxisorientierte Fortbil-
dung nicht nur keine Rezepte liefern will, sondern auch nicht den
Anspruch erheben kann, in kurzer Zeit Losungen fiir aktuelle Pro-
bleme bereitzustellen. Verdnderungen von Einstellung und Verhalten
brauchen daher neben Zeit auch Vertrauen in das Gelingen.
Dennoch ist die Fortbildungskonzeption, die unserem Handbuch
zugrundeliegt, praxisorientiert in dem Sinn, daBl sie vom beruflichen
Alltag der Teilnehmerinnen ausgeht und Ansatzpunkte fiir die kon-
krete pddagogische Praxis vermittelt. Dazu gehort zunidchst die
grundlegende Fihigkeit und der Wille, eigene Interessen fiir eine Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen durchzusetzen. Dariiber hinaus
geht es darum, die zur Realisierung einer geschlechtsbezogenen Pad-
agogik notwendigen Bedingungen (z.B. Verdnderung von Regelun-
gen, Umgestaltung von Innen- und AuBenrdumen, Anschaffung von
Materialien) einzufordern.

Die Erzieherinnen sollen zudem Anst6Be dafiir erhalten, wie sich ein
geschlechtsbezogener Blick auf Jungen im Alltagshandeln umsetzen
14Bt. Vor dem Versuch, neue Verhaltensweisen anzuregen und pad-
agogisch zu fordern, steht ein Akzeptieren der Jungen in ihrem So-
Sein, also auch mit ihren geschlechtstypischen Bediirfnissen. Dies
bedeutet, an den Stdrken von Jungen ansetzen, aber auch auf Schwi-
chen und Unsicherheiten von Jungen angemessen reagieren zu kon-
nen. Dariiber hinaus sollen Erzieherinnen
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e die sozialen und kommunikativen Fiahigkeiten von Jungen fordern
und sie bei Konfliktlosungen unterstiitzen konnen;

e in der Lage sein, Jungen Grenzen zu setzen, wo es notig ist, und
Freirdume zu geben, wo es moglich ist;

e Jungen in der Entwicklung ihrer Korperlichkeit unterstiitzen;

e Jungen zu kompetenzerweiternden und auch ,,jungenuntypischen®
Aktivitdten anregen;

e Gleichwertigkeit und Verschiedenheit von Jungen und Médchen
akzeptieren, d.h. gleichberechtigtes Miteinander foérdern, ohne
Unterschiede durch ,,Gleichbehandlung® zu verwischen.

SchlieBlich muBl moglichen Widerstinden ein besonderes Augenmerk
gegeben werden. Eine verdnderte geschlechtsbezogene Herangehens-
weise mull nicht nur mit Irritationen auf Seiten der Kinder, sondern
vor allem auch mit Widerstinden von KollegInnen, Vorgesetzten und
Eltern rechnen. Mdoglichkeiten des Umgangs mit derartigen ,,Stolper-
steinen® sind im Rahmen von Fortbildungen, vor allem aber auch in
der den Alltag begleitenden Fachberatung zu thematisieren und prak-
tisch einzuiiben.

2.3 ABLAUF UND PROZES VON FORTBILDUNGEN

Die Rahmenbedingungen von Fortbildungen sind je nach Triger und
dessen finanziellen Moglichkeiten sehr unterschiedlich. Moglich sind:
e cinfithrende Veranstaltungen,
e fortlaufende Arbeitsgruppen,

e cinrichtungsiibergreifende Fortbildungen,
eintdigige Veranstaltungen,
mehrtdigige Blockveranstaltungen,
mehrteilige Veranstaltungen,

e cinrichtungsinterne Studientage.
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Die Gestaltung des vorliegenden Handbuchs als ,,Baukasten® ermog-
licht es, fur den jeweils gegebenen Rahmen die geeigneten ,,Bauele-
mente” zusammenzustellen. Dabei sollten im Regelfall alle vier Schrit-
te des Fortbildungskonzeptes Beriicksichtigung finden, wobei die
jeweiligen Schwerpunkte je nach Moglichkeit und Bedarf unterschied-
lich sein werden.

Obwohl nicht selten das Bediirfnis nach unmittelbarer ,,Hilfe fir die
Praxis® bei den Teilnehmerinnen grof ist, sollte dieses Anliegen nach
unserer Erfahrung nicht am Anfang der Auseinandersetzung mit
geschlechtsbezogenen Fragen stehen. Ist der Zeitrahmen auf wenige
Stunden beschriankt, wird in der Regel der einfithrende Vortrag und
die Vermittlung eines ,,anderen Blicks® auf Jungen im Vordergrund
stehen. Die von den Teilnehmerinnen mitgebrachten Fragen dienen
eher dazu, auf die Bedeutung des Themas zu verweisen; sie geben
AnstoBe zum Nachdenken und regen zur weiteren Beschiftigung mit
dem Thema an.

Weitergehende Selbstreflexion ist schon bei eintdgigen Studientagen
moglich. Sie sollte aber eher am ,,Hier und Jetzt™ des pddagogischen
Alltags ansetzen. Es mul3 dabei von Beginn an deutlich gemacht wer-
den, daBl der Zeitrahmen eines Tages nur einen Einstieg in die The-
matik erlaubt. Abgewogen werden mul3 zwischen dem Bediirfnis nach
Vertiefung inhaltlicher Fragen einerseits, der Behandlung von kon-
kreten Problemen aus der Praxis andererseits.

Einrichtungsinterne Studientage ermdglichen auch bei kiirzerer Ver-
anstaltungsdauer ein intensiveres Arbeiten. Sinnvoll ist hier die Arbeit
zu den in der Einrichtung geltenden Regeln und den jeweiligen mate-
riellen Gegebenheiten. Die Arbeit an personlichen Themen der Teil-
nehmerinnen hingt dagegen vom Klima der Einrichtung ab; es ist oft
einfacher, sich Menschen personlich mitzuteilen, mit denen man nicht
jeden Tag zusammenarbeitet. Von Vorteil ist es, wenn im Team gemein-
sam die Weiterarbeit an bestimmten Fragen vereinbart werden kann.
Eine tiefergehende Bearbeitung lebensgeschichtlicher Beziige braucht
einen sicheren zeitlichen und personlichen Rahmen. Hierfiir sollten
drei bis fiinf Tage angesetzt werden. Insbesondere bei intensiven per-
sonlichen Prozessen kann die Riickkehr in den Alltag und die Uber-
tragung des Erarbeiteten vor besondere Herausforderungen stellen.
Dies muB3 bei der Planung des Abschlufltages unbedingt berticksich-
tigt werden.
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Fortlaufende Arbeitsgruppen und mehrteilige Fortbildungen ermogli-
chen am ehesten den Transfer in die Praxis und die Uberpriifung des
Gelernten im piddagogischen Alltag. Andererseits kommt es hier zu
Verlusten durch vermehrte ,,Anlaufzeiten®, und aufgrund der Unter-
brechungen gelingt es nicht jeder Teilnehmerin, sich auf personliche
Prozesse einlassen.

2.4 LEITUNG VON FORTBILDUNGEN

Personenorientiertes Lernen im Allgemeinen, das Arbeiten am eige-
nen Frau- bzw. Mann-Sein bzw. an der Beziehung zwischen Mann
und Frau im Besonderen ist im hohen MaBle von Dynamik, Wider-
stand und Konflikt gepragt. Hinzu kommt, dal3 Leiter und Leiterin-
nen von Fortbildungen sich nicht distanziert, gleichsam technisch-
piddagogisch zum Thema verhalten koénnen. Sie sind immer auch
selbst Betroffene und als Personen durch ihr Auftreten und Verhalten
Teil der zu verhandelnden Thematik.

Nach unserer Erfahrung sollte bei mehr als eintdgigen Fortbildungen
das Leitungsteam in der Regel aus einem Mann und einer Frau beste-
hen (wobei die Ausnahme von dieser Regel nicht weniger interessante
Erkenntnisse liefern kann). Ein gemischtes Team 148t sich im Sinne
einer ,,Anwaltsfunktion® fiir die Jungen einerseits, fiir die Frauen
andererseits begriinden:

Der midnnliche Leiter vertritt wihrend der Fortbildung in erster Linie
die ,,Minnerseite“. Allein schon seine Anwesenheit sorgt fiir ein Ge-
genbild zu dem gewohnten weiblich dominierten Berufsalltag.
Insbesondere ist er Anwalt der abwesenden Jungen, deren Bediirfnis-
se, Sorgen und Note durch ihn als Mann zur Sprache gebracht wer-
den. Er gibt Einblicke in das, was sich ,,hinter der Mauer® des an-
deren Geschlechts verbirgt und was in der Regel aufgrund eigener
geschlechtsbezogener Schranken bzw. unter dem Handlungsdruck be-
lastender Arbeitssituationen nicht wahrgenommen werden kann. Er
versucht, Antworten zu geben auf die Frage ,,Was ist blo mit den
Jungen los? und zwar sowohl durch das, was er sagt, als auch da-
durch, wie er sich verhilt.

Damit ist auch seine Rolle als Leiter angesprochen. ,,Leiten® ist in
unserer Gesellschaft noch immer eine eher midnnertypische Tatigkeit
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und steht so in Gefahr, ein mit der Fortbildung hiufig assoziiertes
MiBverstidndnis zu reproduzieren: ,,Mann sagt (mal wieder), was Frau
besser machen soll“. Problematisch ist dabei, dall Erzicherinnen es
hiufig gewohnt sind, dall Ménner iiber sie bestimmen. Sie haben ins-
besondere gegeniiber formal hoher qualifizierten Ménnern oft nur ein
geringes SelbstbewuBtsein, tragen Konkurrenz nicht direkt aus und
neigen dazu, Konflikte und Widerspruch nicht offen zu duBlern.
Damit die Situation nicht in dieser Weise als ,,Ubertragungsfalle
funktioniert, muB3 bei dem ménnlichen Leiter ein gewisses Mal} an
BewuBtheit und Empathie vorausgesetzt werden. Er realisiert so auch
Teile eines eher frauentypischen Verhaltens.

Der piddagogische Umgang mit den Teilnehmerinnen ist daher auch
und wesentlich Arbeit an der Beziehung. ,,Beziehungsarbeit® ist daher
nicht nur Gegenstand der Fortbildung, sondern zugleich ithr Medium.
Die Anwesenheit einer weiblichen Leiterin scheint ein Stiick weit
selbstverstidndlicher. Sie vertritt bewuB3t die ,,Frauenseite“. Sie ist zu-
nidchst Anwiltin der anwesenden Frauen wie auch der abwesenden
Midchen der Kindertagesstitte. Als Leiterin fordert und fordert sie
die Neugierde der Teilnehmerinnen und ermutigt dazu, Fragen zu
stellen — zur eigenen Biographie ebenso wie hinsichtlich ihres Ver-
hiltnisses zu Jungen (aber auch zu Vitern, midnnlichen Vorgesetzten
und Kollegen).

Auch fir sie gilt, daB sie Modell ist sowohl durch das, was sie sagt als
auch dadurch, wie sie sich verhilt. Gelingt es ihr dabei noch, die
Freude an Auseinandersetzungen und eine notwendige Portion
Aggression kreativ ins Spiel zu bringen, so konnte das fiir die Teil-
nehmerinnen ein Ansto3 sein, eigene aggressive Potentiale im
Umgang mit Jungen (und anderswo) zu entwickeln. Die Leiterin rea-
lisiert so auch Teile eines eher médnnertypischen Verhaltens.

Die Doppelfunktion der Leiterin als ,,Anwiltin“ der Frauen und der
Midchen ist nicht unproblematisch, was noch stirker zum Tragen
kommt, wenn es in einer Fortbildung um Jungen und Miadchen gehen
soll. Interessen und Bediirfnisse von Erzieherinnen und Méadchen sind
nicht immer deckungsgleich. Im Gegenteil: Erfahrungen zeigen, dal3
Erzieherinnen Midchen hdufig kritischer und negativer bewerten als
Jungen. So kann es sein, daBl manchmal ménnlicher Leiter und weib-
liche Leiterin die ,,Middchenseite™ vertreten miissen.
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Hieran wird deutlich, dal3 die Idee der ,,Anwaltsfunktion® zwar eine
personliche und methodische Hilfestellung darstellen kann, aber nicht
als Festschreibung der Aufgaben und Funktion des ménnlichen Lei-
ters bzw. der weiblichen Leiterin gemeint ist. Die mit der Anwalts-
funktion verbundene Parteilichkeit kann auch zum Problem werden.
Damit sie nicht zum Storfaktor innerhalb des Leitungsteams oder gar
der ganzen Gruppe wird, gilt es, den Geschlechterkonflikt als Realitét
anzuerkennen, ihn offen zum Thema zu machen und schlieBlich krea-
tiv und kooperativ zu gestalten, d.h. ihn als Chance fiir alle Teilneh-
merinnen und Teilnehmer der Fortbildung zu begreifen.

Oft wird es aber schon aus finanziellen Griinden nicht moglich sein,
ein gemischtgeschlechtliches Leitungsteam bereitzustellen. Daher wird
es fiir minnliche Leiter in erster Linie darum gehen, die ,,Ménner-
seite” geschlechtsbezogener Fragen zu verdeutlichen. Ein ménnlicher
Leiter kann sich manchmal besser als Frauen in Jungen einfithlen und
diese ,,Innensicht™ — als Erwachsener — im Gesprich verstidndlich ma-
chen — im Gegensatz zu den Jungen, die sich oft nur tiber ihr Verhal-
ten mitteilen. Insbesondere bei Fortbildnern, die selbst nicht als Erzie-
her gearbeitet haben, ist es wichtig, die Kompetenz der Erzieherinnen
fur Alltag und péddagogische Praxis nicht in Frage zu stellen (,,Ich
trete nicht in Konkurrenz zu IThnen, denn Sie haben die Praxiserfah-
rung; ich kann aber etwas mitteilen, wortiber Sie weniger wissen®). Zu
Beginn einer Fortbildung sollte daher klargestellt werden: Ziel der
Fortbildung ist nicht, zu sagen, ,,wie Frauen richtig mit Jungen umge-
hen sollen®, oder weitere Erziehungsauftrige auf die Erzieherinnen
abzuladen, sondern zu helfen, sich selbst und Jungen besser zu ver-
stehen.
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EINSTIEG: NATUR UND GESELLSCHAFT

Auf jeden Fall kann man, wenn ein Gegenstand sehr
umstritten ist — und jede Frage, die mit dem Ge-
schlecht zu tun hat, ist das — nicht darauf hoffen, die
Wabhrheit zu sagen. Man kann seiner Zuhorerschaft
nur Gelegenheit geben, ihre eigenen Schliisse zu zie-
hen, indem sie die Beschriankungen, die Vorurteile ...
des Redners wahrnimmt.

Virginia Woolf

enn es heute um Jungen geht, sind zwei Einstellungen weit ver-

breitet. Auf der einen Seite steht das Ideal der Gleichberechti-
gung. Damit verbunden ist die Vorstellung, daB3 allen Kindern, Jungen
wie Méidchen, grundsitzlich die gleichen Moglichkeiten zur Entfal-
tung ihrer Personlichkeit gegeben werden sollten. Méddchen und Jun-
gen sollen die gleichen Chancen bekommen, sollen gleich behandelt
werden und, so die Hoffnung, sie sollen auch die gleichen Féhigkei-
ten entwickeln.

Midchen sollen stark sein diirfen, Jungen schwach.

Midchen sollen mit Autos spielen und einen Beruf erlernen.
Jungen sollen in die Puppenecke diirfen und im Haushalt helfen.
Midchen sollen SpaBl mit dem Hammer, Jungen mit der Strickna-
del haben.

Jungen sollen zum Ballett, Mddchen zum FuBball gehen...

Das Bemiithen um die Forderung kindlicher Entwicklung, unabhin-
gig vom Geschlecht, beruht auf der Ansicht, daB3 Kinder von Natur aus
gleich sind. Danach gilt das im Alltag zu beobachtende geschlechts-
typische Verhalten von Jungen und Midchen als im Grunde erlernt
und als Resultat der jeweiligen Erziehung.

Nur leider klappt das nicht so ganz. Trotz der Verdnderungen der
Rollen von Mann und Frau in der Gesellschaft, trotz des Drucks
einer Unmenge von Ratgeberliteratur und trotz der individuellen
Bemiithungen vieler Eltern um eine Gleichbehandlung ihrer Kinder
scheint letztlich vieles beim Alten zu bleiben.

Jungen toben herum und priigeln sich.
Midchen stehen in der Ecke und fliistern sich Geheimnisse zu.
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Kein lidnglicher Gegenstand, der nicht schon vom kleinsten Knirps
zum Bum-Bum machen benutzt wird.

Die Jungen bauen die Hiitte, die Maddchen richten sie ein.
Midchen machen sich hiibsch, die Jungen sich schmutzig.

Die Enttduschung ist gro3, und so kommt nach einer Zeit des Be-
mithens um Gleichberechtigung wieder die andere Ansicht hervor, die
sagt: ,, Jungen sind nun einmal so“. Kinder sind eben von Natur aus
verschieden, Jungen brauchen nun einmal mehr Raum, sie miissen
toben und kdmpfen und brauchen Monster und Actionhelden. Was
stimmt nun?

Eine allgemeingiiltige und wissenschaftlich gesicherte Antwort auf
diese Frage gibt es nicht und kann es auch nicht geben. Zu komplex
ist das Problem, und zu unterschiedlich sind die Positionen und Per-
spektiven, von denen aus eine Antwort gesucht wird. Wir schlagen
daher vor: beide Ansichten haben nicht ganz Recht.

Jungen sind nicht einfach so — sie werden so. Die typischen und auf-
filligen Verhaltensweisen von Jungen sind nicht von Natur aus vor-
gegeben — so viel ist sicher. Auf der anderen Seite aber tibersieht der
Wunsch nach Gleichberechtigung einiges und blendet tatsidchlich vor-
handene Unterschiede aus.

Gesellschaftliche Einfliisse wirken schon frith auf Kinder ein. Eine
Kultur der Zweigeschlechtlichkeit durchdringt unsere Gesellschaft auf
allen Ebenen. Sie bestimmt den offentlichen Bereich und die gesell-
schaftliche Arbeitsteilung ebenso wie das individuelle ,,private” Ver-
halten der Geschlechter, den Umgang mit dem eigenen Korper, die
Sprache, die Interessen.

Oft wird ,,sozial/gesellschaftlich bedingt” mit ,,durch Erziehung beein-
fluBbar® gleichgesetzt. Dabei wird {ibersehen, dal3 gesellschaftliche An-
forderungen als Rahmenbedingung die Entwicklung frith und wir-
kungsvoll prigen. Sowenig wir unser biologisches Geschlecht leugnen
konnen, so wenig kénnen wir uns als Erwachsene den frithen Pri-
gungen und gesellschaftlichen Erwartungen an geschlechtskonformes
Verhalten entziehen (und wollen es oft auch gar nicht). Um so stér-
ker sind Kinder der herrschenden Zweigeschlechtlichkeit und dem da-
mit verbundenen Druck zu einer eindeutigen Zuordnung ausgesetzt.
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Neben unseren bewulBten Bemiihungen stehen unsere unbewufBten
Einstellungen und Verhaltensweisen. Hier werden wir, oft mehr als
uns lieb ist, von fritheren Lebenserfahrungen bestimmt. Nicht selten
bestimmen diese Erfahrungen unsere Erziehungspraxis mehr als die
spiater mithsam erworbenen Konzepte und Ideale. Besonders unsere
Wahrnehmung des Verhaltens von Jungen und Midchen wird da-
durch verzerrt.

Fiir Jungen selbst ist es wichtig, herauszufinden, was ihr Mann-Sein
bedeutet. Jedes Kind sucht aktiv und durchaus eigenstindig nach
Antworten auf die Frage, was es bedeutet, ein Geschlecht zu haben,
und was es bedeutet, in dieser Gesellschaft ein Junge bzw. ein
Midchen zu sein.

AuBere, gesellschaftliche Einfliisse und innere biologische sowie ent-
wicklungsbedingte Notwendigkeiten wirken immer zusammen. Kein
Aspekt menschlicher Entwicklung lduft unabhéngig von der jeweili-
gen Umwelt ab, selbst ,,harte” biologische Fakten (z.B. das Korper-
wachstum oder der Beginn der Pubertit) werden durch Umweltbe-
dingungen beeinfluBBt. Aber auch duBere Einfliisse konnen nur dort
wirksam werden, wo es innere Bereitschaften und Notwendigkeiten
gibt, diese Einfliisse aufzunehmen. Dies gilt in besonderem MaBe fiir
die geschlechts-spezifische Entwicklung und Sozialisation.
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PRAXISUBUNGEN

Fiir den praktischen Einstieg in eine Fortbildung gibt es verschiedene
Maoglichkeiten — je nach zur Verfiigung stehender Zeit, Teilnehmerin-
nenkreis und personlicher Vorliebe.

Sollte der Blick zunidchst auf die Jungen, mit denen die Mitarbeite-
rinnen im Alltag zu tun haben, gerichtet werden, dann bietet sich fol-
gende Ubung an:

Praxisiibung (1): Ich und ein Junge, der mich stark beschdftigt

Als ungewohnliche Form einer Vorstellungsrunde konnen die Teilnehmerin-
nen zu Beginn gebeten werden, kurz die Augen zu schlieBen und sich einen
Jungen vorzustellen, der sie im Moment stark beschiftigt.

Schlieffen Sie die Augen. Stellen Sie sich die Jungen in Ihrer Gruppe vor.
Wiihlen Sie einen aus, der Sie gerade besonders beschdftigt. Was fiir einen
Gesichtsausdruck hat er? Gibt es fiir ihn eine typische Bewegung, eine typische
Bemerkung? Wie wiirde er hier auf dem Stuhl sitzen, wenn er hier wdre? Wiirde
er tiberhaupt sitzen? Vielleicht konnen Sie sich einmal selbst so hinsetzen und
spiiren, wie sich das anfiihlt?

Auswertung

Die genannten Jungen werden zusammen mit den Angaben iiber die eigene
Person in der Runde vorgestellt. Dies hat den Vorteil, dal von Beginn an die
Jungen ,,mit im Raum sind*.

Variante
Wenn wenig Zeit ist, kann die anschlieBende Vorstellung auf zwei Sitze be-
schriankt werden:

@ cin Wort oder Satz fiir den Jungen (z.B. Holger ist oft so aggressiv...)

e cin Wort oder Satz fiir die eigene Reaktion (... und ich fiihle mich dann so

hilflos).

Im weiteren Verlauf der Fortbildung kann auf die Fallgeschichten Bezug
genommen werden.
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Sollen eher die Vorstellungen der Teilnehmerinnen von Ménnlichkeit
und Weiblichkeit als Ausgangspunkt fiir die Arbeit besprochen wer-
den, kann folgende Ubung gewihlt werden:

Praxisiibung (2): Was ist minnlich, was ist weiblich?

Den typischen Mann oder die typische Frau gibt es nicht. Was es gibt, ist das
Bild des typischen Mannes oder der typischen Frau in unseren Kopfen. Um
diese Bilder geht es in der folgenden Ubung.

Die Teilnehmerinnen sammeln méinnliche und weibliche Stereotype. Dies
kann in der GroBgruppe an einem Plakat oder auch in Kleingruppen mittels
grofer Korperumrifbilder erfolgen. Die gesammelten Stereotype konnen
Ausgangspunkte fiir erste Diskussionen und Grundlage fiir weiterfithrende
Einheiten sein.

Auswertung
Im freien Gesprich werden die gefundenen Eigenschaften auf die folgenden
Fragen hin untersucht:

® Warum sind uns die Stereotype so présent, obwohl wir von Ausnahmen
wissen?

® Wie werden ménnliches und weibliches Stereotyp bewertet?
o Welche Gefiihle losen sie in uns aus?

Aufgabe zur Vertiefung
Trennung von ,,guten und ,,schlechten* (problematischen) stereotypen mann-
lichen und weiblichen Eigenschaften.

Wird ein Einstieg eher iiber die Theorie gewihlt, so kann auch mit
einer Praxisiibung begonnen werden, die zum Ziel hat, das vorhan-
dene Wissen der Teilnehmerinnen zusammenzutragen:

Praxisiibung (3): Woher kommen die Geschlechtsunterschiede?

Die Teilnehmerinnen diskutieren in der Gesamtgruppe oder in Kleingruppen
die Frage nach dem Ursprung der Geschlechtsunterschiede. AnschlieBend
werden die Ergebnisse dem Plenum vorgestellt. Dies kann in Form von Kurz-
referaten, Thesen oder mit Hilfe von bildhaften Darstellungen geschehen.
Wenn die Zeit knapp ist, kann dies den Vortrag des Referenten weitgehend
ersetzen. Der Referent faBt lediglich zusammen und ergénzt.
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KAPITEL 4
DER ERSTE SCHRITT:
BEI SICH SELBST ANFANGEN

Wenn man bloB auf sich selber aufpal3t, dann soll ein
Beobachter genug haben an fiinf Méannern und fiinf
Frauen und zehn Kindern, um alle moglichen Seelen-
zustinde zu entdecken. Was ich zu sagen haben
konnte, wiirde wohl auch seine Bedeutung fiir jeden
haben, der mit Kindern zu tun oder irgendein Ver-
héltnis zu ihnen hat.

Soren Kierkegaard

m ersten Schritt geht es darum, bei sich selbst zu beginnen und zu

erkennen, wie die eigenen Erfahrungen und Sichtweisen die Wahr-
nehmung von Jungen und die Gestaltung von Beziehungen im Kin-
dergarten beeinflussen. Am Beginn steht dabei der Austausch iiber die
eigenen Erfahrungen und FEinstellungen zu Jungen und dem Ge-
schlechterverhiltnis.

4.1 WAHRNEHMEN UND VERSTEHEN

Die VerldBlichkeit unserer Wahrnehmung und die GewiBheit einan-
der zu verstehen, bestimmen iiber weite Strecken den Alltag unserer
Beziehungen.

Ob und wie wir aber jemanden verstehen, bestimmt letztlich unser
Verhalten. Dies gilt auch fiir das Verhalten von Erzieherinnen gegen-
iber den Kindern. Der ProzeB3 des Verstehens 148t sich in dem fol-
genden einfachen Schema darstellen:

Realitit ———>» Verstethen ——»  Handeln

Eine Frau kennt ihren Ehemann und versteht ihn, Eltern kennen ihre
S6hne und Tochter und verstehen sie, die Erzieherin kennt ihre Kin-
der und versteht sie. Aber stimmt das wirklich? Wir spiiren sofort:
Nicht wenige Begegnungen mit anderen Menschen lassen uns an
unserer Wahrnehmung zweifeln und tiberfordern unsere Fiahigkeit zu
verstehen. Sich gegenseitig nicht ,,richtig wahrzunehmen und das
Eingestdndnis, den Anderen nicht zu verstehen, sind die zentralen
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Merkmale vieler sozialer Konflikte. Dies gilt auch fiir zahlreiche Pro-
bleme im Kindergarten, fiir die vielen kleinen und groBen Konflikte
zwischen Erzieherinnen und Kindern.

Wahrnehmung

Verstehen ist nicht selbst-verstindlich. Der andere Mensch ist uns nur
selten unmittelbar verstidndlich. Verstehen ist meist das Ergebnis eines
mehr oder minder mithsamen innerpsychischen Prozesses.

Wenn wir uns fragen, wodurch unser Verstehenshorizont begrenzt
wird, stoBen wir als erstes auf die Art und Weise unserer Wahrneh-
mung. Da wir nur verstehen konnen, was wir wahrgenommen haben,
konnen wir von der Wahrnehmung auch als einem ersten Filter fiir
das Verstehen sprechen.

Realitit ———> Verstethen —— >  Handeln

‘——————> [. Filter: Wahrnehmung

Wahrnehmung ist keine einfache Aufnahme von auBlen kommender
Reize, keine passive Abbildung duBerer Wirklichkeit. Wenn wir
,wahr nehmen“ findet vielmehr ein aktiver ,,Erkundungsprozess™
statt, der von vielen Faktoren bestimmt wird, vor allem durch unsere
Aufmerksamkeit sowie durch das vorhandene Wissen bzw. die im
Gedichtnis bereits gespeicherten Informationen.

Wahrnehmung und Gefiihle

Neben der Wahrnehmung gibt es noch einen weiteren Filter, der das
Verstehen anderer Menschen erschwert: die Gefiihle.

Realitit = ————> Verstethen —— >  Handeln

—— > 1. Filter: Wahrnehmung

L——> 2. Filter: Gefiihle
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Jede Information, gleichgiiltig ob wir es bemerken oder nicht, 16st
ganz bestimmte Gefiihle bei uns aus. Was ein Kind sagt oder tut,
macht uns froh, traurig, drgerlich, wiitend und manchmal auch dngst-
lich. All diese Gefiihle spielen auch im Alltag des Kindergartens eine
wichtige Rolle und bestimmen, meist unbewuBt, nicht nur unsere
Wahrnehmung, sondern sie fordern oder behindern unsere Bereit-
schaft, Kinder zu verstehen.

Im tédglichen Miteinander bleibt dieser Zusammenhang meistens rela-
tiv unbemerkt und wird kaum problematisiert. Dal} er dennoch auch
im pddagogischen Alltag eine wichtige Rolle spielt, zeigt sich nicht
zuletzt im Verhiltnis zwischen Erzieherinnen und Jungen. Je nach
Verhalten wird ein Junge ganz unterschiedliche Gefiihle bei einer
Erzieherin auslosen. Thre innere Einstellung wird wiederum dariiber
entscheiden, inwieweit sie bereit ist, genauer hinzusehen und ihre
Wahrnehmung zu erweitern, oder nur noch das sieht, was sie an ihm
stort oder drgert. Solche Prozesse sind meist mit im Spiel, wenn aus
Kindern ,,Problemkinder® werden.

Wir konnen festhalten, daB3, wenn wir uns mit Jungen beschéiftigen,
verschiedene Ebenen zu unterscheiden sind:

e Jungen sind so (Verhalten).
Was ist im Verhalten von Jungen zu beobachten?
Wie driicken sie Wiinsche, Bediirfnisse und Note aus?

o Ich sehe Jungen so ( Wahrnehmung ).
Wie nehme ich Jungen wahr? Was fillt mir besonders auf?
Welche Verhaltensweisen neige ich zu iibersehen?

o Was losen Jungen bei mir aus (Gefiihle)?
Was fiir Gefiihle 16sen bestimmte Verhaltensweisen von Jungen in
mir aus,
wie bewerte ich sie?

e Jungen sollen so sein ( Erwartung).
Wie hitte ich Jungen gern? Was fiir Verhalten wird von Jungen
erwartet — von Eltern, Kolleginnen, anderen Kindern, ,,der Gesell-
schaft“?

e So gehe ich mit Jungen um ( Beziehung).
Wie verhalte ich mich gegeniiber Jungen? Was mache ich fiir
Angebote, welche Gefiihle bringe ich ihnen entgegen?
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e Jungen sind keine Mdnner.
Sehe ich in Jungen auch das bediirftige und relativ machtlose
Kind,
oder nehme ich sie eher als ,,kleine Manner* wahr?

Diese Ebenen zu unterscheiden, ist fiir viele Erzieherinnen keine
leichte Aufgabe. Wie sind Jungen ,wirklich®, was wird ihnen nur
zugeschrieben? Wie beeinflussen unsere eigenen Erwartungen, unser
eigenes Verhalten gegeniiber Jungen das, was wir von ihnen mitbe-
kommen? Hierauf mull genau geachtet werden. In der Erzieherinnen-
ausbildung wird bei der Schulung der Beobachtung auf Selbstbeob-
achtung nur wenig Wert gelegt. Sind diese Unterscheidungen aber
nicht klar, so fiihrt es bei weiteren Aufgaben zu Verwirrung.

In Gesprichen tiber Jungenverhalten kommt es — nicht nur bei Erzie-
herinnen — oft zu einer weiteren Verwechslung: Die Feststellung Jun-
gen sind keine Ménner ist nicht so banal, wie sie klingt. Wo geht es
um Jungen, wo geht es um Ménner? Die Kinder- und die Erwachse-
nenebene geraten bei Geschlechterfragen leicht durcheinander. So
kann sich die Wahrnehmung von Jungen mit Erfahrungen vermi-
schen, die Frauen mit Madnnern gemacht haben. Darauf muf3 immer
wieder hingewiesen werden. Dies ist auch eine Begriindung dafiir, die
eigene Lebensgeschichte in die Reflexion einzubeziehen.

Dies kann sich so anhoren, als ob die subjektive Wahrnehmung pro-
blematisch sei, weil sie oft das ,,wirkliche” Verhalten des Kindes ver-
zerrt. Wahrnehmen ist aber auch die Grundlage allen emotionalen
Lernens: Indem sich Erwachsene darum bemiihen, Kinder méglichst
vollstindig wahrzunehmen, kann es auch den Kindern gelingen, sich
selbst umfassender wahrzunehmen, d.h. ihre eigenen Gefiithle zu
akzeptieren und verstehen zu lernen. Dieses Lernen findet immer in
Beziehungen statt. Es geht daher nicht darum, die subjektive Wahr-
nehmung zu objektivieren, sondern sie bewuBter und weiter zu
machen.

Nach unserer Erfahrung ist es hilfreich, die genannten sechs Sitze und
Schlagworte auf Plakaten zu visualisieren. Sie konnen sichtbar aufge-
hidngt und im weiteren Verlauf der Fortbildung als Bezugspunkte auf-
gegriffen werden.
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PRAXISUBUNGEN

Wie sehr die Wahrnehmung der Jungen im Kindergarten von der
inneren Haltung bestimmt wird, kann schon bei = Praxisiibung (1):
Ich und ein Junge, der mich stark beschdftigt deutlich werden. Auch in
den folgenden Ubungen geht es darum, wie Erzieherinnen Jungen im
Alltag wahrnehmen und erleben.

Praxisiibung (4): Wie erlebe ich Jungen im Alltag?

Die folgende Ubung, die sich auch gut als Einstieg in eine Fortbildung eig-
net, wird in der gesamten Gruppe durchgefiihrt.

® Stellen Sie sich der Reihe nach jeden Jungen Ihrer Gruppe vor.

® Schreiben Sie zu jedem Jungen drei Sachen auf, die Ihnen einfallen (wesent-
liche Eigenschaften, Auffilligkeiten; Besonderheiten; Typisches; was Sie
madgen oder nicht mégen).

® Zusdtzliche Frage:
Welcher Junge fiel Thnen nicht oder nur schwer ein?

Auswertung

Die Eigenschaften werden auf einem Plakat gesammelt. Die Liste wird bei
den meisten Erzieherinnen zeigen, dafl die Wahrnehmung von Jungen sich
zunéchst eher auf wildes und aggressives Verhalten richtet. Warum ist das so

® weil Erzieherinnen mit diesen Seiten Probleme haben?
® oder weil sie die anderen Seiten bei Jungen weniger wahrnehmen?

Im Austausch dariiber kénnen sehr unterschiedliche Erfahrungen mit, Bewer-
tungen von und Reaktionen auf Jungen deutlich werden.

Quelle: Riederle 1995b.

Variante

Die Teilnehmerinnen konnen auch aufgefordert werden, jeden Jungen jeweils
mit der ersten Eigenschaft zu charakterisieren, die ihnen einfillt. In einem
zweiten Durchgang sollen die Teilnehmerinnen ihre Liste in der Weise ergin-
zen, dal sie jeweils die gegenteilige Eigenschaft hinzufiigen.

Hier kann deutlich werden, inwieweit nicht auch das Gegenteil des ersten Ein-
druckes fiir die einzelnen Jungen zutrifft. Es geht dabei um eine Differenzie-
rung zwischen dem ,,typisch miannlichen* und dem konkreten einzelnen Jun-
gen.
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Ein umfassenderes Bild der Beziehungen der Teilnehmerinnen in ih-
rem Arbeitszusammenhang wird durch die Erstellung eines Bezie-
hungsnetzes oder Soziogramms ermoglicht. Ein ,richtiges* Sozio-
gramm einer groBen Gruppe darzustellen ist eine Aufgabe, mit der
selbst die Forschung ihre Probleme hat. Einzelne Aspekte konnen
aber durchaus symbolisch erfalit werden und damit als Grundlage fiir
Austausch und Reflexion dienen.

Praxisiibung (5): Ich und die Kinder in meiner Gruppe

Jede Teilnehmerin erhélt ein groBes Blatt Papier. In die Mitte zeichnet sie ein
Symbol fiir sich selbst. Um diese Mitte herum ordnet sie die Kinder aus ihrer
Gruppe an, wobei fiir Mddchen und Jungen verschiedene Symbole oder Far-
ben verwendet werden.

Variante 1
Die Beziehung zwischen Kindern und Mitarbeiterin kann dann durch ver-
schiedene Formen von Verbindungslinien verdeutlicht werden:

® Wen mag ich? Zu wem habe ich eine besonders gute Beziehung?
® Mit wem habe ich grofie Schwierigkeiten?
Natiirlich kann auf ein Kind auch beides zutreffen.

Variante 2

Um diesen Mittelpunkt werden zwei Kreise gezogen. In diese Kreise werden
jetzt alle Kinder der Gruppe mit einem kleinen Kreuz eingezeichnet, wobei
die Ndhe bzw. der Abstand zur Mitte die Sympathie bzw. Antipathie aus-
drickt.

Auswertung

Die Darstellungen konnen entweder zu zweit bzw. in Kleingruppen bespro-
chen oder auch in der Gesamtgruppe vorgestellt werden. Die Ubung eignet
sich besonders fiir einrichtungsinterne Studientage.

Praxisiibung (6): Mein Team und ich

Mit derselben Methode wie in der vorhergehenden Ubung kénnen die Teil-
nehmerinnen auch ihr Team darstellen. Fiir Médnner und Frauen werden
dabei verschiedene Symbole verwendet. AnschlieBend werden gute und schwie-
rige Beziehungen durch unterschiedliche Verbindungslinien dargestellt. Dabei
kann eine Beschrankung auf die Beziehungen der Teilnehmerinnen erfolgen,
oder es kann eine Einschidtzung der Beziechungen im gesamten Team vorge-
nommen werden.
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Diese Ubung ist moglicherweise brisant, wenn aus einer Einrichtung Lei-
ter(in) und Mitarbeiterinnen anwesend sind, und eignet sich dann nicht als
Einstieg.

Praxisiibung (7): Was mag ich, was stort mich an Jungen und
Mddchen?

Die Teilnehmerinnen zeichnen in Kleingruppen von 4-6 Personen zwei Kor-
perumrisse auf Rollenpapier, einen fiir Mddchen und einen fiir Jungen. Ein
UmriB wird in die Mitte gelegt, und die Teilnehmerinnen tragen in den Umril3
alle Eigenschaften ein, die sie mit Jungen verbinden: was mag ich, was stort
mich an Jungen? Es gibt auch Eigenschaften, die mal storen, mal positiv gese-
hen werden; auch diese konnen eingetragen werden. Danach wird die Frage
fir Méddchen beantwortet (oder umgekehrt!).

Auswertung

Die gesammelten Eigenschaften werden noch in den Kleingruppen mit posi-
tiv, negativ und ambivalent bewertet und auf den Plakaten entsprechend
gekennzeichnet. AnschlieBend werden die Ergebnisse in der Gesamtgruppe
diskutiert.

Oft wird dabei die Erfahrung gemacht, dafl Erzieherinnen Méddchen negati-
ver bewerten als Jungen — obwohl ihnen tiberwiegend Jungen einfallen, wenn
sie von Problemen mit ,,Kindern® berichten (2 S. 78. Diese Erfahrung kann
sehr eindriicklich sein. Die Ubung kann gut als Einstieg in ein Gesprich iiber
geschlechtstypische Sozialisation dienen.

Quelle: Permien & Frank 1995, S. 133.

Praxisiibung (8): Der Junge, wie er ist — der Junge, wie er sein soll

Wie in der vorhergehenden Ubung zeichnen die Teilnehmerinnen in Klein-
gruppen jeweils zwei Korperumrisse auf Rollenpapier. Sie sollen dann nach-
einander zwei Fragen beantworten:

® Wie sind Jungen in meinem Alltag?
® Wie wiinsche ich mir Jungen?

Alle Teilnehmerinnen erhalten einen Stift und schreiben gleichzeitig. Die
zweite Frage wird erst nach Beantwortung der ersten gestellt.

Fiir die Beantwortung der ersten Frage stehen fiinf bis zehn Minuten zur Ver-
figung. Es soll keine Einigkeit erzielt werden; widerspriichliche Aussagen
sind zuldssig. Wichtig ist, dafiir Sorge zu tragen, daB} spontan geantwortet
wird. Es geht nicht darum, ein moéglichst differenziertes, ,.korrektes” Bild zu
erstellen, sondern darum, sich die eigenen inneren Bilder bewult zu machen:
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,»Den typischen Jungen gibt es nicht — was es gibt, ist das Bild des typischen
Jungen in unseren Kopfen“. Daher ist es sinnvoll, die Teilnehmerinnen zu
ermutigen, alles aufzuschreiben, was ihnen in den Sinn kommt — auch ,,Vor-
urteile oder Aussagen, die ,eigentlich so nicht stimmen®.

Bei der zweiten Frage kann mehr Raum fiir Austausch, Auseinandersetzung
und moglicherweise die Suche nach gemeinsamen Aussagen gegeben werden.

Auswertung

Die Umrisse werden in der Gesamtgruppe gemeinsam betrachtet und bespro-
chen. Dabei sollte nicht nur auf Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der
Wahrnehmung geachtet werden, sondern auch auf das, was tibersehen wurde
oder ,.fehlt* (kommen z.B. in Idealbildern auch aggressive Anteile vor?).

Die Kleingruppen koénnen auch aufgefordert werden, ihre Ergebnisse der
Gesamtgruppe in Form von ,,Standbildern® (,,lebende Skulpturen) zu pri-
sentieren.

Variante 1

Die Ubung 146t sich gleichermaBen auf Midchen beziehen. Um eine Gegenii-
berstellung von Jungen- und Midchenbildern zu ermoglichen, kann jede
Kleingruppe zwei Jungen- und zwei Médchenbilder erstellen. Hier muB
zunidchst die erste Frage fiir beide Geschlechter gestellt werden, bevor die
zweite Frage eingefithrt wird. Beim Idealbild kann es hier dazu kommen, daf
nur ein Idealbild fiir Jungen und Médchen entsteht (was nicht bedeutet, dal
es wirklich ,,geschlechtsneutral ist!). Insbesondere bei groBen Gruppen ent-
steht bei diesem Vorgehen allerdings so viel Material, daf3 die anschlieBende
Auswertung in der Gruppe sehr aufwendig wird.

Stattdessen konnten jeweils eine oder zwei Gruppen Midchen beschreiben,
die andere(n) Jungen.

Variante 2
Interessante Moglichkeiten ergeben sich fiir gemischte Gruppen, die fiir diese
Aufgabe nach Geschlechtern getrennt werden konnen.

Variante 3
Anstelle von Real- und Idealbild wird ein Negativbild entworfen, z.B. ,,der
Macker* und/oder ,,die Zicke®.

Praxisiibung (9): Puppen bauen

Die Teilnehmerinnen erhalten die Aufgabe, aus Kinderkleidung sowie ent-
sprechendem Néh- und Fullmaterial in vier Gruppen je eine Puppe zu bauen:
das liebste Méddchen, das schrecklichste Mddchen, der liebste Junge und der
schrecklichste Junge.

Die Kleingruppen entscheiden selbst dartiber, wie sie ,,ihr Kind“ den tibrigen
Teilnehmerinnen vorstellen. Méglich ist die Vorstellung der Figur mit einer
kleinen Szene.

Quelle: Biittner & Dittmann 1992, S. 167ff.
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4.2 LEBENSGESCHICHTE UND BERUF

Du kannst den Teufel aus Deinem
Garten verjagen, doch im Garten
deines Sohnes findest du ihn wieder.

Heinrich Pestalozzi

Ein wichtiger Ausgangspunkt fiir ein besseres Verstdndnis der Situa-
tion von Erzieherinnen und Jungen in Kindertagesstitten ist die
Beschiftigung mit der weiblichen Sozialisation der Erzieherinnen und
mit der Tatsache, daBl der Erzieherinnenberuf ein typischer Frauen-
beruf ist.

Erzieherin als Frauenberuf

Kleinkinderziehung ist in unserer Gesellschaft ein typischer ,,Frauen-
bereich®. Wihrend in der Lebensumwelt vieler Familien Véter zumin-
dest noch vorkommen, fehlen sie in den Institutionen der Kleinkin-
derziehung oft ganz. Das Geschlechtersystem (= S. 108) in der
Kindertagesstétte unterscheidet sich daher von anderen Lebensberei-
chen erheblich. Die Kindertagesstitte nimmt dabei eine eigentiimliche
Zwischenposition zwischen , Frauenwelt“ und ,,Minnerwelt ein
(= Die Kultur der Zweigeschlechtlichkeit, S.105ff.). Sowohl die duBere
Gestaltung der Kindertagesstitte als auch die Gestaltung der Bezie-
hungen ist in groBem Ausmal durch typisch weibliche Muster
geprégt (= Erzieherinnen und Jungen, S. 78). Andererseits ist sie auch
eine ,,Minnerwelt”, weil sie fiir die Erzieherinnen ein Arbeitsplatz ist
— schlieBlich werden sie fiir ihre Tatigkeit bezahlt — und sie in ihrer
beruflichen Titigkeit auch ménnertypische Verhaltensweisen ent-
wickeln (miissen). Zudem sind ménnliche Mitarbeiter oft Leiter, und
Entscheidungen werden letztlich von oben und vielfach von Méinnern
getroffen (= Praxisiibung (32): Der Garten der Frauen).

Der Beruf der Erzieherin als Teil der sozialen Arbeit wurde im 19.
Jahrhundert aus einem ,,Geist der Miitterlichkeit* geboren, denn seit
den Anfingen der Sozialarbeit waren es Frauen, die im Rahmen einer
von biirgerlichen Médnnern definierten Vorstellung von Miitterlichkeit
soziale Arbeit leisteten. Innerhalb der biirgerlichen Geschlechtsste-
reotype beschrinkten sich die Aufgaben von Frauen auf die Zustin-
digkeit fur Erziehung und Haushalt. Die Tétigkeit in der